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Con gran orgullo, comparto el Reporte de Sostenibilidad 2022 de Biosidus. Hemos
desarrollado un contenido sumamente interesante, detallando todos los avances
logrados durante el 2022. Quiero resaltar que obtuvimos resultados destacados
en las distintas areas de nuestra organizacion, demostrando nuestro fuerte

compromiso con el cuidado de la salud de pacientes.

Durante el afio 2022 alcanzamos una gestion de recursos muy eficiente, a través
de la cual logramos reducir de forma significativa nuestra huella de carbono y
el consumo de energia. Gracias a la implementacion de acciones innovadoras,
como la optimizacion de procesos y la adopcion de tecnologias mas limpias y
eficientes, conseguimos minimizar nuestro impacto ambiental e implementar
practicas de produccién mas sostenibles.

Asimismo, hemos promovido en cada uno de nuestros espacios y niveles de la
compafiia, la diversidad y la inclusion, reconociendo el valor agregado que esto
aporta, las diferentes perspectivas, y la generacion de un ambiente de trabajo
basado en el respeto y la equidad.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

2-22

Nuestra identidad se completa con la responsabilidad social corporativa como
uno de los pilares fundamentales. Trabajamos para fortalecer el vinculo con la
comunidad vy el bienestar social, a través de programas de apoyo educativo y
colaboraciones con diversas organizaciones, todas estas iniciativas, con gran
impacto positivo en la sociedad.

Proximos a cumplir 40 afios de evolucion conimpacto global, reconocemos este
Reporte como el resultado del esfuerzo colectivo por un propésito compartido.

sssssssss

Presidente & CEO
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AIGRLIGHTS

de nuestra gestion

+380

marcas

3 9 anos de
historia

SEil

personas

colaboradoras mujeres

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

18.826.820 unidades

vendidas anualmente

72.361.021 millones

de USD en ventas netas

+60 paises en 1 centro logistico
losque tenemos

presencia

Filiales en el
exterior

2 Colombia y Ecuador

Inscriptos en el Registro Nacional de Beneficiarios
del Régimen de Promocion de Economia del
Conocimiento.

Certificacion normas IRAM-ISO 14001:2015 por
el Sistema de Gestion Ambiental e IRAM-ISO
45001:2018 por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTENIDOS SASB

COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Eil

Obtuvimos
financiamiento
sostenible por
UsSD 5,9MM

Redujimos 28%
la intensidad
del consumo
energético

Logramos
reducir la huella
de carbono de
nuestras
operaciones
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Desarrollamos ciencia
para un mundo mejor

CONTENIDO GRI:

2-1,2-2,2-6

Desde hace 39 afios, en Grupo Biosidus, nos dedicamos a la biotecnologia dentro de
la industria farmacéutica, y nuestros principales clientes son entes estatales, empresas

privadas y los centros de salud publicos y privados.

Nuestro negocio se enfoca en la investigacion y el desarrollo
cientifico, y la produccion, comercializacidon y exportacion de
productos farmacéuticos biosimilares.

@ BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad 6
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Si bien nuestra actividad principal se centra en Argentina, hoy extendimos nuestro
alcanceylogramos posicionarnos como lideres en Ameérica Latina, con una participacion
creciente en otros mercados emergentes de Asia, Africa y Europa del Este.

Estamos presentes en mas de 60 paises. Nuestros mercados mas relevantes son: Argentina,
Tailandia, Argelia, Colombia, México, Brasil, TUnez, Marruecos, Paraguay y Ecuador.

En Buenos Aires, Argentina, se ubican nuestras oficinas corporativas, dos plantas
productivas y un centro logistico. En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, en Almagro
especificamente, se encuentra la Planta de elaboracion de principio activo, en Bernal
oeste la Planta de Fill & Finish y en Quilmes nuestro centro de logistica. Por su parte,
en Colombia, en la ciudad de Bogota, contamos con una oficina corporativa.

En noviembre de 2022 comenzamos la operacion de nuestra filial Biosidus en
Ecuador. Las areas de Legales, Finanzas, Asuntos Regulatorios, Recursos Humanos,
Planificacion y Equipos Comerciales, lideradas por la Country Manager de Colombia

& Ecuador, junto al equipo de la filial de Colombia, hicieron posible este desafio.
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El equipo local se encuentra conformado por un Gerente Comercial y un Key Account
Manager (KAM) para la region de Guayaquil.

Este nuevo giro en el modelo de negocios tiene como principal objetivo potenciar
la rentabilidad y las ventas de Biosidus en la region. Ademas, permite dar un
paso estratégico dentro de la consolidacion del Hub Andino, fortalece nuestras
oportunidades de negocio, aumenta la eficiencia a través de sinergias y prepara el
terreno para nuevas licencias y nuevos lanzamientos.
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Nuestros
productos

En Biosidus somos especialistas
en el desarrollo, la produccion y
la exportacion de biofarmacos
de la mas alta calidad a precios
accesibles.

Posicionamos nuestros
productos a lo largo de todos
los paises en donde tenemos
presencia.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

CARTADELCEO  HIGHLIGHTS (@DLI:[0l MEDIOAMBIENTE ~ CAPITALHUMANO  COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICA EINTEGRIDAD

Anemia en.-l..a
Insuficiencia Renal

Eritropoyetina alfa
(baja dosis)

Metabolismo Oseo

Teriparatida
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®__ Teriparatida
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L Teriparatida

Hematologia

Eritropoyetina alfa (altas dosis).

Lenograstim. Filgrastim.

Neutromax®
Figrastim

1 1

Esclerosis Maltiple

Interferon Beta 1a SC
Interferén Beta 1a IM
Fingolimod

5 4
BLASTOFERON"

Inrerferen beta ka 22 y 44 mig

escl,e&cﬁégn.

terferan beta la 30 meg

BIOMONAR'

Fingolimod

DESEMPENO ECONOMICO

ACERCADELREPORTE CONTENIDOS GRI

Oncohematologia y

Oncologia Clinica

Azacitidina
Bortezomib

Bromadene:

Bortezomib 3,5 mg

AMILIX

HepatitisBY C

IFN alfa-2a
IFN alfa-2b

ch‘:feron'

Interferdn alfa 2b

CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Trastornos
del Crecimiento

Somatropina (liofilizada y liquida
con lapicera automatica)

Probiotico

Bioflora

\7
BIOFLORA"

Probidtico intestinal
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Certificamos nuestras operaciones con los mas altos estandares de calidad gracias al
compromiso y la dedicacion de nuestros equipos.

En febrero de 2022 y luego de un extenso trabajo, obtuvimos el Certificado de Buenas
Practicas de Manufactura (GMP) de nuestras plantas productivas en Argentina, emitido
por el Ministerio de Salud de Libia. Este logro nos permitio asegurar el acceso al
mercado de ese pais y ampliar las oportunidades comerciales. El proceso de auditoria
se llevd a cabo en nuestras plantas productivas y nuestro centro logistico, e implico el
trabajo e involucramiento de distintas areas clave.
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En cuanto a nuestro compromiso con la triple generacion de valor y el desafio que
representa el cuidado de la salud, en agosto de 2022 sumamos un hito a nuestra
historia: las Plantas de Bernal y Almagro, y nuestro Centro Logistico de Quilmes,
certificaron sus operaciones bajo las normas IRAM-ISO 14001:2015 por nuestro
Sistema de Gestion Ambiental e IRAM-ISO 45001:2018 por nuestro Sistema de la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nuestras certificaciones

onmot7

Adminsiracién Nocional de Medicamaentos.
Admantos v Tecnolopia Medico GESTION GESTION

AMBIENTAL 58T

L —— [m=———

RI 14000 2121 RI 45000 238

IRAM -1S0 14004345 IRAM - [£0 450012018
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Alianzas y reconocimientos
a nuestra gestion

CONTENIDO GRI:

2-28

Premio Supervielle Exporta

En Biosidus nos consagramos ganadores/as en 2022 obteniendo un reconocimiento
como un ejemplo de empresa nacional que se destaca por su perfil competitivo y
presencia en mercados internacionales. Logramos posicionarnos en mas de 60
mercados internacionales gracias a nuestra cultura asociativa e innovacion.

Este premio es un reconocimiento a la innovacion tecnolégica, las mejores practicas y
estrategias de internalizacion, aplicadas a empresas exportadoras mediante la adquisicion
de tecnologia, know how y capacidad gerencial. De esta manera, Biosidus participara
del proximo Programa #BusinessExperience2023 Industria 4.0 de @BusinessWeek
Barcelona, una experiencia de networking y negocios que ayuda a empresas y personas
emprendedoras de América Latina a crear vinculos valiosos con el mercado europeo.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Durante 2022, formamos y forjamos diversas alianzas
para seguir nuestra evolucidn productiva, y nos consolidamos
como la empresa de biosimilares mas grande del pais.

Como parte de este plan, participamos y/o fuimos miembros de:

e (Camara Industrial de Laboratorios Farmacéuticos Argentinos (CILFA).

e (Camara de Exportadores de la Republica Argentina (CERA).

10
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ACERCA DEL REPORTE

CONTENIDOSGRI

CONTENIDOS SASB

Nos alineamos con las siguientes iniciativas:

Fundacioén Flor

WEPs 2020 ARGENTINA, COLABORADORES/AS  VOLUNTARIA
(Principios de COLOMBIA

Empoderamiento

de las Mujeres)

Objetivos 2020 ARGENTINA, COMUNIDAD VOLUNTARIA
de DGSBFFO“.O COLOMBIA

Sostenible

Fundacion 2021 ARGENTINA COMUNIDAD VOLUNTARIA
Cimientos

Fundacién 2021 ARGENTINA COMUNIDAD VOLUNTARIA
TRAUMA-

Programa

PASQOS

Sponsor ARGENTINA COMUNIDAD VOLUNTARIA

COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

11
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Innovacion y conocimiento

TEMA MATERIAL: CONTENIDO GRI: oDs:

Innovacion 3-3 9

ESG BIOPHARMA:

Innovation

Investigacion y desarrollo

En Biosidus sabemos que, en un entorno dinamico y cambiante, necesitamos
reinventarnos y transformarnos. La investigacion y el desarrollo son el motor que

impulsa las innovaciones tecnoldgicas que implementamos.

Potenciamos la mejora continua y el circulo virtuoso de la innovacion invirtiendo en
conocimientos cientificos y técnicos, a partir de los recursos que obtenemos de nuestros
productos, y logramos asi mayor capacidad financiera para desarrollar una mejor oferta.
La gestion de la innovacion tecnoldgica comienza en la Direccion de la organizacion,
que actla como impulsor, al tiempo que facilita el desarrollo de los procesos y fomenta
el trabajo en equipo y la integracion de los productos de vanguardia entre los distintos

sectores de la empresa.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

La cultura de
Biosidus se sustenta
por la estrategia de
innovacion enfocada
en el liderazgo.

12
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Marcas y patentes HC-BP-000.8

En Biosidus contamos con un area de Marcas y Patentes (Propiedad Industrial)
que depende de la Direccion de Asuntos Regulatorios y que trabaja en equipo con
el Departamento de Investigacion y Desarrollo y el area de Desarrollo de Negocios.
El area brinda soporte en los procesos de mejoras y de nuevos desarrollos y productos
del portafolio. Varios de nuestros procesos fueron patentados en diferentes paises, por
ser altamente novedosos vy originales. A lo largo de nuestra trayectoria, se presentaron
mas de 40 solicitudes de patentes relacionadas con nuestros métodos de produccion,
de purificacion y de tratamiento en los cuales se aplican nuestros productos. Al cierre

del 2022, se encuentran vigentes 9 patentes.
Actualmente, el laboratorio esta enfocado en el desarrollo de nuevas moléculas para

el tratamiento de enfermedades huérfanas o de escasa prevalencia, con tres nuevas

marcas concedidas en 3 paises y mas de 10 marcas en tramite.
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Nuestras innovaciones

Nuestros objetivos de innovacion son fijados por el Directorio de Biosidus, son
proyectos generalmente de largo plazo. Cada afio, definimoslos objetivosrelacionados
con cada proyecto y evaluamos el cumplimiento de los plazos y del presupuesto

asociado a la gestion.

En Biosidus SAU desarrollamos este producto integramente, no solo para abastecer al
sistema de salud argentino sino también para exportar potencialmente. La produccion
del activoy de su forma farmacéutica en vial liofilizado (producto terminado) comenzd
primero en escala pequefia o piloto. Luego, elaboramos lotes en escala comercial
bajo normas GMP, siempre cumpliendo con los estandares de calidad para su uso en

seres humanos.
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Por este motivo, después de haber cumplido con la etapa de ensayos preclinicos,
comenzamos los estudios clinicos en personas voluntarias sanas (Fasel)y en pacientes
con enfermedad de Fabry (Fase Ill). Hasta el momento, los resultados fueron muy
satisfactorios tanto desde el punto de vista del comportamiento farmacolégico como
de la seguridad del producto.

El objetivo comprende también la implementacion de una plataforma de trabajo
que permita desarrollar otros biofarmacos para el tratamiento de enfermedades
lisosomales huérfanas. Contar con los productos agalsidasa beta y otras enzimas

lisosomales nos permitira entonces sustituir las importaciones de estas.

La elaboracion de lotes de agalsidasa beta en escala comercial requirio el uso de
biorreactores y equipamientos de gran capacidad. Para ello subcontratamos a
Mabxience, empresa que cuenta con el equipamiento apropiado y con una Planta
elaboradora bajo normas GMP.

Para lograr la produccion, el equipo de Investigacion y Desarrollo de Biosidus trabajo,
en forma articulada con los equipos de la empresa subcontratada, en la transferencia
tecnologica del proceso de manufacturay en su escalado. Este trabajo en equipo nos
permitio realizar la produccion de los lotes de agalsidasa beta en escala comercial de
forma exitosa y cumplir con los objetivos propuestos.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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El Departamento de Investigacion y Desarrollo de Biosidus es el encargado de
impulsar los procesos de innovacion tecnologica y de integrar la gestion eficiente de
los recursos con la supervision del alcance de los objetivos.

En Biosidus impulsamos la formacion de profesionalesy acompafamos a las personas para
que realicen un aprendizaje paulatinoy diverso, en un proceso de capacitacion continua,
sobre el fortalecimiento de los desarrollos tecnoldgicos en el area biofarmacéutica.

Las personas que ingresan a Biosidus, y especificamente al Departamento de Investigacion
y Desarrollo, sin experiencia previa en la industria biotecnoldgica y farmacéutica,
adquieren conocimientos al mismo tiempo que desarrollan sus actividades y toman
como referentes a los equipos de trabajo; si es necesario, complementan esta
capacitacion con cursos, seminarios y otras instancias de aprendizaje formal, tanto

nacionales como internacionales.
Todos los desarrollos de nuevos productos se llevan adelante con transparencia,

responsabilidad y de acuerdo con las leyes, gufas y regulaciones que aplican en nuestra
industria. Se realizan bajo procesos de manufactura que utilizan tecnologia de punta.
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Los ensayos analiticos para caracterizacion y demostracion de la biosimilaridad
comprenden estudios desarrollados sobre la base de publicaciones cientificas recientes,
con equipamiento y tecnologias modernas.

Entre ellos, se encuentran los lineamientos de Quality by Design, acorde a lo descripto en
las guias ICH (Consejo Internacional de armonizacion de los requisitos técnicos para el
registro de medicamentos de uso humano). Los avances de los proyectos se comunican,
de manera mensual, en reuniones internas regulares entre areasy al CEO. Formalmente,
los avances quedan registrados en el proceso de gestion del desempefio anual.
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La Biotecnologia es una de las actividades promovidas por el Régimen de
Promocidn de la Economia del Conocimiento, en el cual es clave la articulacién

PUblico-Privada.

Este régimen reconoce a las empresas que realizan actividades productivas
con informacion y avances derivados de la ciencia y la tecnologfa, para generar
valor y ofrecer a la sociedad nuevos productos y servicios que pueden ser Nuestros vinculos de apoyoad la investigacién

aprovechados por todas las ramas de la produccion y mejoran la calidad de

vida de las personas. Fomentamos vinculos con entidades de apoyo externas, como universidades vy

centros de investigacion, tanto nacionales como internacionales, para impulsar el
En octubre de 2022, y gracias al alto volumen de exportaciones e inversiones conocimiento y la innovacion. Valoramos su capacidad y experiencia en campos
en mejoras de la calidad, en Biosidus logramos acceder a los beneficios que especificos, que son dificiles de obtener de otra manera.

ofrece este régimen.
En 2022 firmamos nuevos acuerdosy realizamos innovaciones con distintos organismos

Por este motivo, y a partir de ese momento, nuestra empresa recibe bonos del pais y del extranjero.

fiscales correspondientes al 70% de las contribuciones patronales sobre el

personal dedicado a las actividades promovidas. Como parte de estos acuerdos, celebramos con la Universidad de Buenos Aires un
convenio a través del cual 12 estudiantes tuvieron la posibilidad de transitar sus practicas

Es un gran orgullo ser parte de este ecosistema que establece la ley, gracias en nuestra planta, y adquirir conocimientos practicos relacionados a su carrera. Para

al gran trabajo de los equipos que integran Biosidus, acompafiados por la mas informacion dirigirse al capitulo Desempefio social - vinculo con la comunidad.

Secretaria de Economia del Conocimiento.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Desde nuestros inicios, y con un compromiso por el acceso y la seguridad de nuestros
productos, trabajamos, junto a instituciones de investigacion y asociaciones, en el
desarrollo de encuentros de formacion y numerosas acciones de educacion médica. Estas
se encuentran destinadas a profesionales de la salud, sobre las diversas areas terapéuticas,

para generar conocimiento, mejorar los diagndsticos y tratamientos de pacientes.

Jornadas y congresos de los que formamos parte en 2022:

Bio Argentina es el evento mas relevante de Biotecnologia. Organizado por la
Camara Argentina de Biotecnologia (CAB), cuenta con la participacion de destacadas
personalidades de los ambitos de investigacion, emprendedurismo, startups, empresas
lideres y sector publico. Esta novena edicion se llevd a cabo bajo el lema “Creamos
Futuro” y tuvo lugar en el Centro Cultural de la Ciencia con 4 paneles: agroindustria,
convergencia tecnolégica, salud y alimentos. Nuestro Presidente & CEO tuvo el honor
de ser uno de los expositores en el panel de ejecutivos en el area de salud.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Programa intensivo de entrenamiento con foco
en Metodologia de la investigacion y estadistica

en la vida real.

Escuela Latinoamericana de EM y Enfermedades

Relacionadas.

Congreso de la Sociedad Neuroldgica Argentina y
la presentacion del primer corte de datos (2 afios)
del Estudio de Utilizacion de Medicamentos (IFN
beta Ter. biosimilar en vida real).

Congreso ECTRIMS  (European Committee for
Treatment and Research in Multiple Sclerosis).

Participacion y patrocinio en el 25° Congreso
Argentino de Salud organizado por ACAMI, en el
marco del financiamiento del modelo argentino

de salud.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

MEDIOAMBIENTE ~ CAPITALHUMANO

COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD ~ DESEMPENO ECONOMICO

Curso de Bases de Inmunologia e Interaccion

Neuroinmune.

Participacion en Congresos Internacionales con
becas profesionales presenciales vy virtuales:
ENDO (American Society for Endocrinology), ESPE
(European Society for Paediatric Endocrinology), SLEP
(Latin America Society for Paediatric Endocrinology).

El “Curso de Osteoporosis” desarrollado para
personal médico de las provincias.

1° Congreso Internacional de la Asociacion
Argentina de Menopausia y Andropausia” con el
simposio sobre “Teriparatida en menopausia” con
la presencia de 250 asistentes en la ciudad de
Cordoba.

ACERCA DEL REPORTE

CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Presencia con becas en el curso SAO-AAOM'y
posterior reunion Biosidus SAO-AAOM/postASBMR.

Cursos de especializacion de Osteologia dictados
en el Hospital Italiano e IDIM.

Ciclo de conferencias sobre “Terapia anabdlica
como complemento de la cirugia vertebral” en
CABA, GBA e interior del pals, totalizando 7
disertaciones en esta area.

Participacion con becas presenciales y virtuales
en los congresos |OF (International Osteoporosis
Foundation) y ASBMR (American Society for Bone
and Mineral Research).

Participamos con becas presenciales y virtuales en
los congresos EBMT (European Society for Blood and
Marrow Transplantation), EHA (Europena Hematology
Association) y ASH (american Society of Hematology).



Masterclass en pacientes con EM (esclerosis multiple).

Area de Endocrinologfa y metabolismo ¢seo, Oncologia y Oncohematologia: apoyamos
a mas de 250 profesionales de la salud para que puedan asistir a reuniones cientificas
tanto nacionales como internacionales, promoviendo asi su formacion y actualizacion
profesional permanente.

Patrocinio al programa educativo de "ADEPA”.

Ciclos de conferencias Biosidus en sindrome mielodisplasico, trasplante, entre otros
temas, tanto en el interior como en CABA.

Contribuimos con el programa educativo de GATLA.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

CARTADELCEO  HIGHLIGHTS MEDIOAMBIENTE ~ CAPITALHUMANO  COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD  DESEMPENO ECONOMICO  ACERCADELREPORTE CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

"

Organizacion de las “Jornadas de Endocrinologia Infantil Biosidus para pediatras
abordando la discusion “El nifio/a de talla baja, ;cuando derivar?”, entre otros temas,
en provincias del interior del pais como Tucuman, Cordobay Jujuy.

Jornadas de metabolismo 0seo, osteoporosis y tratamientos farmacoldgicos.
Teriparatida en Capital Federal, GBA e interior del pais (Rosario, Mendoza, Bahia
Blanca).

Entre las principales actividades, podemos destacar nuestra participacion en
las “Jornadas de los Grupos Hematoldgicos NOA, NEA y GHS", realizandose asi 5
actividades educativas en el interior del pais colaborando con las disertacionesy la
logistica de estos importantes eventos.

Organizamos las “Jornadas de Hematologia y Trasplante” en Cafayate con un
destacado panel de KOLs que viajaron especialmente desde Bs. As. para disertar
en esta actividad, contando ademas con la disertacion de un speaker de USA,
actualizando a un panel de 30 especialistas de la zona del noroeste argentino.
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Acceso y sequridad de los medicamentos 3-3,416-1 3

Access to Healthcare and Medicine Pricing13; Product quality and patient safety.

Cumplimientos requlatorios

En el marco global de la industria farmacéutica dedicada al desarrollo de productos
biotecnoldgicos, con normativas que se modifican constantemente para alcanzar los
mas altos estandares de calidad, el area de Asuntos Regulatorios de Biosidus busca
estar al corriente del conocimiento profundo normativo, como asi también lograr la
anticipacion y el entendimiento de la politica regulatoria de ANMAT (Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica), la agencia reguladora en
Argentina del Sistema de Farmacovigilancia y de las agencias en mas de 50 territorios

en los que se comercializan nuestros productos.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Este conocimiento de los Asuntos Regulatorios (AARR) es la base técnicay legal necesaria
para la relacion con las agencias gubernamentales, con quienes interactuamos para
registrar y comercializar nuestros productos, con los mas altos estandares de calidad,

en los distintos paises.

En Biosidus monitoreamos los posibles riesgos que se pudiesen presentar y tomamos
acciones necesarias para prevenirlos, en pos de ofrecer seguridad, confianza, salud
y bienestar aquienes consumen nuestros productos.
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Alineamos nuestra gestion a estandares internacionales, como:

EMEA, Volumen 9A. The Rules Governing Medicinal Products in the
@ European Union. Guidelines on Pharmacovigilance for Medicinal
Products for Human Use.

FDA Guidance for Industry. E2E Pharmacovigilance Planning.
@ U.S. Department of Health and Human Services. Food and Drug
Administration. Center for Drug.

@ Buenas Practicas de Farmacovigilancia para las Américas
de la Red PARF.

@ Documento Técnico N° 5 de la Red Panamericana de Armonizacion
de la Reglamentacion Farmacéutica.

Nos enfocamos en la sequridad y la eficacia de nuevos
productos y tratamientos, adherimos a las tendencias
nacionales, regionales (MERCOSUR) e internacionales.
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Farmacovigilancia

La Farmacovigilancia es un conjunto de procedimientos y actividades destinados a la
deteccion, cuantificacion, el registro y la prevencion de riesgos asociados, reacciones
adversas o cualquier otro problema relacionado con los medicamentos.

En Biosidus contamos con un departamento de Farmacovigilancia que pertenece
a la Direccion de Asuntos Regulatorios de la organizacion y esta conformado por
profesionales de la salud y analistas. Aquellas personas se dedican a la confeccion de
reportes e informes y recepcion de eventos adversos, entre otras tareas, para relevar
y reportar la performance de nuestros productos en el mercado. Este departamento
trabaja con el soporte de otras areas de la compafia como el Programa de Soporte a
Pacientes (PSP) e Investigacion Clinica.

Su propdsito es garantizar la seguridad del uso de nuestros productos y de su correcta
comercializacion, en cumplimiento de las diversas normativas.

La gestion del area se apoya en la comunicacion que recibimos del Programa de Soporte
a Pacientes, nuestra red de ventas, profesionales de la medicina y de la ciencia, y nuestros
partners en el mundo. A través de estas partes relacionadas se recibe la informacion de
los eventuales inconvenientes que se generan por el uso de nuestros productos y sobre
la base de esta informacion elaboramos un Reporte de Eventos Adversos.
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Dicho reporte, que incorpora informacion local y de distintos paises, debe cumplir
con la normativa vigente y aplicable en materia de confidencialidad de datos. Los
compromisos se establecen con la autoridad regulatoria local y los licenciatarios. Para
tal fin, el departamento de Farmacovigilancia cuenta con esquemas de recopilacion de
datos organizados, que incluyen, entre otros, las siguientes fuentes: estudios clinicos
observacionales de post comercializacion, programas de apoyo al paciente, actividades
de investigacion de mercado, programas de manejo de enfermedades, registros de
pacientes y recopilacion de datos clinicos provenientes del licenciatario. Con toda esta
informacion se completa el formulario de Reporte de Eventos Adversos de ANMAT, que
tiene vigencia anual o bianual dependiendo de cada caso.

Para asegurar la calidad del proceso nos sometemos a distintas auditorias en cada
etapa de desarrollo. Estas auditorfas pueden provenir de ANMAT, de licenciatarios
0 de iniciativas internas. En el caso de ANMAT, nos ajustamos a todas las auditorias

requeridas por la autoridad regulatoria.

Como resultado de auditorias externas, se realiza la apertura de las acciones
correctivas o preventivas (CAPAs, por sus siglas en inglés), que representan las
iniciativas realizadas para prevenir o eliminar la causa de una no conformidad u otra

situacidon no deseada.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Las modificaciones al sistema de Farmacovigilancia estan sujetas tanto a decisiones
corporativas como de la autoridad regulatoria local y a las exigencias en materia de
Farmacovigilancia Global. El area brinda soporte a casos descritos en prospectos y/o
bibliografia y a los no descritos, 1o que constituye un seguimiento exhaustivo de los
eventos adversos que se producen en el tratamiento con nuestros productos.

Si es necesario, también se realiza un procedimiento de Farmacovigilancia intensiva,
que consiste enrealizar un listadoy seguimiento de pacientes que consumen productos
con ingredientes especificos. En estos casos, se debe indicar, en el prospecto, los
folletos y la informacion dirigida a profesionales, que ese medicamento esta sujeto a
Farmacovigilancia intensiva y los niumeros de contacto por eventos no deseados, no

descritos en el producto.

Establecemos lineas de contacto para aquellas personas que quieran realizar alguna
queja o algun reclamo respecto de los efectos de nuestros productos. Estas lineas
estan abiertas para las personas relacionadas con nuestros productos, como personal

médico, pacientes, familiares y personal farmacéuticos.
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V4
Llnea _| 0800-666-2527

Bio €S Vida (7) bioesvida.com.ar

] bioesvida@biosidus.com.ar

Durante el periodo de este reporte, se analizaron los motivos de contacto de pacientes
y fueron reportados 7 incumplimientos relativos a los impactos en la salud y seguridad
de nuestros productos.

Esos incumplimientos estan asociados a una pérdida de la cadena de frio del producto,
el que toma un aspecto blanquecino. Otros casos se debieron a una demora en la
entrega de la medicacion, incumpliendo en la frecuencia de la administracion del

producto.
Desde Biosidus, realizamos un seguimiento telefénico por parte del PSP (Programa de
Soporte de Paciente) para gestionar la evolucion y asegurarnos de recibir la informacion

requerida.

Todas estas contingencias son debidamente informadas a la ANMAT bajo el formulario
“Error de medicacion”.
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Ensayos Clinicos

En todos los estudios clinicos hay un Comité de Etica que vela por la
seguridad y el trato ético de las personas voluntarias.

Como parte del proceso de innovacién y desarrollo de productos,
llevamos a cabo estudios clinicos de seguridad y eficacia, para establecer
las especificaciones de acuerdo con los limites de seguridad establecidos
por las agencias regulatorias.

Desde Biosidus garantizamos el trato ético desde el inicio del proceso,
cuando voluntarios, voluntarias y pacientes que se inscriben a estudios
clinicos firman el consentimiento debidamente informado/as.

@ pasaron
@ por estudios
; d idad
de las formulas plcesi
que comercializamos 4
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Comunicacion responsable 3-3,417-3 12

HC-BP-270a.1, HC-BP-510a.2 Clinicals trials

En Biosidus tenemos el compromiso de transmitir a la comunidad médica y a las
personas consumidoras una comunicacion honesta, garantizando en todo momento
informacion clara sobre el uso, los beneficios, los posibles riesgos, los ingredientes, la

innovacion y los lanzamientos.

Cada dia mantenemos comunicados a la comunidad médica, a pacientes y sus
familiares sobre el valor de nuestros productos, y les damos las herramientas para
obtener una buena salud a partir de su uso correcto y racional. La generacion de
informacion fidedigna y confiable y la adecuada comunicacién son fundamentales
para asegurar el correcto uso de los productos farmaceuticos, asi como también para
evitar falsas expectativas en pacientes afectados y afectadas por dolencias crénicas

o de gravedad.
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Las areas de Direccion Médica, Legales y Compliance, Marketing y Asuntos Regulatorios
participan en la definicion de la politica de comunicacion y elaboran todas las
comunicaciones emitidas sobre nuestros productos y servicios, que también son
sometidas a controles de calidad para asegurar su integridad y claridad.

Las comunicaciones particularmente destinadas al cuerpo médico son elaboradas por las
areas de Marketing junto con Medical Affairs, y se transmiten via e-mail para que lideres de
cada una de las areas puedan revisarlas y aprobar o enviar sugerencias de modificacion.
Luego de la aprobacion de todos los sectores, se comparte la informacion con los grupos
destinatarios. A través de los Agentes de Propaganda Médica llega la informacion a los

profesionales de la salud, quienes pueden compartirla con sus pacientes.

El equipo del Programa de Soporte al Paciente (PSP), conformado por profesionales
del area de la salud, se encarga de brindar informacién y apoyo a pacientes y familiares
que se encuentran en tratamiento con productos de la compafiia, interactda de forma
personalizada con cada paciente, tanto de manera presencial como virtual, y genera
contenido y material educativo. Contamos con una linea telefonica y un e-mail a
través de los cuales recibimos reclamos o quejas del personal médico o de pacientes,
descriptos en el capitulo “acceso a los medicamentos”.
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Marketing y etiquetado

CONTENIDO GRI:

417-1, 417-2

Nuestro sistema de soporte, gestion y revision de etiquetado se basa en lo establecido
en las diferentes regulaciones a nivel global, referentes a rotulado de producto.

Los procedimientos de acondicionamiento primario (envasado-etiquetado) y secundario
(estuchado codificado) de todos nuestros productos estan alineados a las Guias de
Buenas Practicas de fabricacion local (Disp. 3827/18 y 3602/18), como asi también a las
Guias de los palses en los que se comercializan.
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Las agencias regulatorias establecen los contenidos a los que deben ajustarse las

etiquetas, los estuches y los prospectos, y la informacion que debe ser comunicada a

pacientes, para garantizar la seguridad y eficacia de nuestros productos. Los datosy la

informacion minima requerida para detallar en los prospectos son:

e Formula cuali-cuantitativa

* Fecha de la dltima revision
autorizada del prospecto

* Presentaciones/Condiciones de
conservacion y almacenamiento

* Eficaciaclinica

* Pie legal con los datos
del Laboratorio, Certificado,
N° de Autorizacion y Direccion
Técnica responsable
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Informacion para clientes

Personalizamos el contenido del prospecto con un lenguaje mas comprensible,
con el objetivo de colaborar con su interpretacion. Esta informacion es aprobada
por la Agencia Sanitaria local y adicionalmente validada en los pafses en los cuales
se encuentra registrado el producto. Cada modificacion realizada y aprobada por la
agencia correspondiente se manifiesta ya sea en el historial del dossier o mediante la
emision de disposiciones asociadas al cambio.

Actualizamos el prospecto o la informacion para pacientes en los siguientes casos: -

Solicitud del registro de un producto farmaceutico o de vacunas, se trate de una

nueva molécula o no.

Nuevo riesgo reconocido para la molécula original. ) . - . o
Durante el periodo contemplado en este reporte no se identificaron incumplimientos

Modificaciones del registro: si se trata de nueva dosis, forma farmacéutica, via de de las normativas vigentes sobre estuchado, etiquetado e impresién de prospectos.
administracion o proceso de fabricacion.

Nuevas indicaciones terapéuticas o supresion de otras, asi como también las
interacciones medicamentosas que se encuentren en las revisiones bibliograficas.

Deteccion de problemas de seguridad nuevos, a pedido de la autoridad regulatoria.
Inclusion de informacion relevante para pacientes.

Vencimiento de plazo de tres afios desde la ultima actualizacion.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad 26



CARTADELCEO  HIGHLIGHTS @UL:I[08) MEDIOAMBIENTE ~ CAPITALHUMANO  COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD  DESEMPENO ECONOMICO ~ ACERCADELREPORTE  CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Seguridad de la informacion

CONTENIDO GRI:

418-1

El manejo de la informacion y de los datos de pacientes en tratamiento con nuestros
productos se encuentra a cargo del Programa de Soporte a Pacientesy es responsabilidad
del drea de Direccion Médica. El equipo esta conformado por un grupo de enfermeras

especializadas y una asesora de acceso.

Conforme a la normativa vigente y aplicable en la materia, todas las personas que
ingresan al Programa de Soporte de Pacientes deben completar el consentimiento
informado que se encuentra disponible en la pagina web del programa.

Para poder ofrecer un correcto asesoramiento en su tratamiento y brindarles todos los

servicios del programa, les solicitamos sus datos personales y los referidos a su historial
médico y a su financiador.
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C Los servicios incluidos en el programa son: )
entrenamiento apoyo envio de kits ] seguimiento J presentes
sobre el - para acceder . conmateriales . continuo - en fechas
correctousode ' altratamiento ' Utiles a domicilio ' del tratamiento ' especiales
la medicacion . entiempoy | - de manera .
para pacientes - forma . - telefonica .

y familiares ' ' ' '

Todas las consultas, quejas y los reclamos de pacientes se reciben a través de los
puntos de contacto de nuestra linea Bio Es Vida, y en todos los casos llevamos
adelante la investigacion de la causa y definimos el plan de acciones correctivas y
preventivas correspondientes.

Durante el periodo reportado, no se registraron casos de
violacion de la privacidad del cliente ni de pérdidas de datos
en nuestros canales de atencion.
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Publicidad

SASB

HC-BP-270a.2

Alineados al propdsito que perseguimos como compafiia, al poner como prioridad la
saludy el bienestar de las personas, generamos una relacion de confianzay conectamos
con nuestras partes interesadas a través de una comunicacion clara sobre el uso, los
beneficios, los ingredientes y la innovacion en nuestros productos.

Nuestro compromiso es transmitir informacion clara
y transparente a través de los diferentes medios de
contacto con pacientes y profesionales de la salud.

- J

En Biosidus cumplimos con la normativa local de ANMAT y seguimos las recomendaciones
internacionales de organismos como la OMS respecto de la promocién, publicidad y
propaganda de los medicamentos.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Los medicamentos desarrollados, elaborados y/o comercializados por Biosidus
corresponden a aquellos cuya venta es bajo receta. En este sentido, se encuentra
prohibida la publicidad de este tipo de medicamentos hacia el publico general y las
comunicaciones, dirigidas al cuerpo médico y/o farmacéutico, no deben inducir a su
prescripcion o dispensacion irracional.

Ademas, se encuentra prohibido publicitar cualguier indicacion o atributo de un
medicamento que No esté expresamente autorizado por ANMAT.
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Nuestra huella en el planeta

Por nuestras caracteristicas operativas y el rol que nuestra actividad nos impone,
consideramos esencial promover y asumir el compromiso del cumplimiento de los
requisitos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud establecidos por nuestra
empresa, enfuncion deloacordado con clientesylosrequisitos legalesy reglamentarios

aplicables y otros a los que la empresa suscriba.

Nuestra Politica de Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo que integra el
Sistema de Gestion Integrado, formaliza nuestro compromiso y describe las pautas
de trabajo en torno a este. Esta politica se encuentra publicada en web corporativa y
en los diferentes canales de comunicacion interna, lo que asegura que toda persona
interna o externa a la empresa tengo acceso a la misma.

(" )

En 2022 certificamos nuestras plantas y centro
logistico bajo las normas IRAM-ISO 14001:2015
por el Sistema de Gestion Ambiental.

e BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad 30


https://www.biosidus.com.ar/wp-content/uploads/2022/10/Manual-Biosidus-v2.pdf

CARTADELCEO

Llevamos a cabo el compromiso asumido de la siguiente manera:

Brindando servicios con el mas alto estandar de calidad, buscando
siempre superar las expectativas de nuestros clientes agregando valor a
la satisfaccion de sus necesidades.

Desarrollando procesos “amigables” para el ambiente, previniendoy
reduciendo los impactos negativos y fomentando su proteccion.

Promoviendo y facilitando la participacion y consulta de nuestras
personas colaboradoras.

Capacitando y realizando otras actividades preventivas con el objetivo
de que nuestro personal realice una labor segura, previniendo vy
reduciendo afectaciones adversas a su propia salud, seguridad o estado
fisico, la de sus compafieros, de nuestros clientes y de toda persona que
interactUa en con nuestra operacion.

Optimizando nuestro consumo de recursos naturales; logrando asf
participar activamente en la preservaciony proteccion del medio ambiente
para las generaciones futuras.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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El primer paso de nuestra gestion es identificar los aspectos ambientales dentro de
nuestras actividades y procesos, para poder evaluar sus impactos y determinar cuales
son riesgos significativos y cuales podemos controlar o influir.

A través de las recorridas internas, auditorfas de procesos y hallazgos de auditorias
externas del Sistema de gestion Integrado (SGI) trabajamos constantemente para
mantener actualizada la matriz de aspectos e impactos ambientales ya que define los
riesgos mas significativos para nuestra organizacion.

En funcion de los resultados de estos analisis se implementan las medidas de control
operativo necesarias para eliminar o disminuir los impactos negativos a valores
tolerables e incrementar, si es posible, los impactos positivos.

Presidente y CEO Biosidus
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3-3,303-1, 303-2, 303-3

Somos conscientes de la relevancia que tiene la conservacion de los recursos hidricos
en el contexto actual, y de los efectos que su contaminacion provoca en el ambiente y
en la salud de las personas.

Los procesos productivos de nuestra industria farmacéutica requieren de la utilizacion
de este recurso natural, siendo el principal insumo para nuestros procesos de la planta
en Bernal. Por este motivo trabajamos incansablemente en minimizar los consumos de

aguaysuimpacto, implementando medidas preventivasy correctivas correspondientes.

Obtenemos agua purificada y agua para inyectables mediante el proceso de ésmosis
inversa y destilacion, respectivamente. El agua es provista por la empresa Agua y
Saneamientos Argentinos (AySA), prestadora del servicio, y el descarte del proceso va a
una camara de aforo sin tratamiento previo, toda vez que la composicion del vertido no
lo requiere. Cabe aclarar que la extraccion de agua de nuestras plantas no corresponde

a una zona con estrés hidrico.
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Estamos realizando mejoras para mitigar el descarte de agua innecesaria en nuestros
procesos de elaboracion y de lavado, y contamos con matrices de impacto ambiental
para el analisis y evaluacion de posibles mejoras.

A suvez, en 2022 instalamos canillas automaticas en bafios y vestuarios, para dosificar
el consumo de agua de dichos sectores.

Porsu parte, nuestrasinstalaciones de Almagro cuentan con una plantade tratamiento
de efluentes en la que se respetan los valores permitidos de vuelco de demanda
quimica de oxigeno (dgo), demanda bioguimica de oxigeno (dbo), nitrégeno y fésforo.

2021
Planta Bernal 42,333 52,035
Planta Almagro 28,725 28,725
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Gestion de la energia
y calidad del aire

CONTENIDO GRI:

3-3,302-1, 302-3, 305-1, 305-2 305-4, 305-7

Como toda actividad industrial, la energia (tanto eléctrica como combustible) es un
elemento imprescindible para el desarrollo de nuevos productos y la automatizacion
de los procesos de produccion.

En Biosidus, trabajamos sobre la esterilizacion en la mayoria de los procesos de nuestra
industria con el objetivo de lograr los estandares de calidad de producto. Y para ello,
utilizamos principalmente gas natural.

Tanto el consumo de la energia eléctrica como del combustible tienen una relacion
indirecta y directa con las emisiones asociadas a dicho consumo. En ese sentido
llevamos a cabo proyecto de eficiencia energética a través del cambio de equipos
electronicos y de luminarias.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

En 2022, alcanzamos un 95% de recambio de luminarias de
todas las locaciones por tecnologia LED, bajando el consumo
y mejorando el rendimiento de las mismas.

En lo que respecta al mediano/largo plazo se esta trabajando en la actualizacion
de equipamiento. Esta actualizacion busca reemplazar equipos obsoletos, por

equipamientos con menores consumos y mejores rendimientos.

CONSUMO DE ENERGIA POR FUENTE * 2022 2021
(MJ= megajoules)

No Renovable

Electricidad 24.340.608 20.055.592
Gas natural 17.392.035 15.351.659
Gas oil 46.000 46.000

TOTAL ENERGIA CONSUMIDA 41.778.643 35.353.251

- J

*No se consume energfa renovable
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-

CONSUMO DE ENERGiA, PORSITIO 2022 2021 INTENSIDAD ENERGETICA 2022 2021
(MJ= megajoules)
Planta Bernal Total energia consumida (MJ) 41.778.643 35.353.251
Electricidad 14.050.368 10.666.512

eetricida Unidades producidas (miles) 33.000 20.000
Gas natural 12.491.237 9.505.115

_ INTENSIDAD DE ENERGIA 1.266 1.768

Gas oil 23.000 23.000 (MJ/miles unidades)
TOTAL ENERGIA CONSUMIDA 26.564.605 20.194.627 -
PLANTA BERNAL
Planta Almagro o ' laintensidad de nuestro &
Electricidad 10.290.240  9.389.080 0 . consumo energético d
G tural 4.900.798 5.746.544 I setes

as natura .900. 746. oo .

redujimos
Gas oil 23.000 23.000
TOTAL ENERGIA CONSUMIDA 15.214.038 15.158.624
PLANTA ALMAGRO
\ J

En Biosidus ademas de medir el consumo de energia de nuestras plantas de Almagroy

Bernal, y evaluamos la calidad del aire, sobre todo a partir de la emision de mondxido
Factor de conversion segln Resolucion ENARGAS 259/08, Anexo I. Valor de referencia de 9.300 kcal/m3:
Gas Natural (Tm3 = 9.300 kilocalorias) y segin Documento Metodoldgico del Balance Energético Nacional
(2015): Gasoil (11 = 8.616 kilocalorias)

de carbono y del diéxido de carbono producto de nuestros procesos ambientales.
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Realizamos monitoreos sobre la calidad del aire y aseguramos que
nuestras operaciones se ajusten a la normativa vigente.

4 ) 4 )
GENERACION DE EMISIONES, POR ALCANCE (tCO2e)* 2022 2021 CALIDAD DEL AIRE 2022 2021
Directas - Alcance 1 873 766 Monéxido de Carbono (CO)
Indirectas - Alcance 2 1.846 1.521 Planta Bernal <1 PPM <1 PPM
TOTAL EMISIONES 2719 2.287 Planta Almagro 7 PP > PPM
9 ) Oxido de Nitrégeno (NOXx)
* Segln factor de emision utilizado por CAMMESA: Gas Natural = 1,95 tCO2/dam3; Gasoil 2,70 tO2/m3; red Planta Bernal <1 PPM 41 PPM
eléctrica= 0,273 tCO2/MWh. Planta Almagro 48,7 PPM 45,1 PPM
Dioxidos de Azufre (S02)
4 )
Planta Bernal 2,62 MG/M3 <0,02 MG/M3
INTENSIDAD EMISIONES 2022 2021
Planta Almagro <0,01 MG/M3 <0,01 MG/M3
Total emisiones (tCO2e 2.719 2.287 . .
( ) Material Particulado (PM)
Unidades producidas (miles) 33.000 20.000 Planta Bernal 0,04 MG/M3 0,05 MG/M3
INTENSIDAD DE ENERGIA (tCO2e/miles de unidades) 0,08 0,11 Planta Almagro NA 0,71 MG/M3
\ J \ J

Nota: el alcance de los datos provistos incluye Unicamente a las plantas productivas, no contempla el
consumo de oficinas comerciales ni del Centro Logistico.
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Gestion de Residuos

CONTENIDO GRI:

3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Nos comprometemos a reducir nuestra generacidn /N
de residuos mediante actividades de prevencion, a ()
reduccion, reciclado y reutilizacion; contribuyendo a

la economia circular y a la prevencidn de la pérdida

de recursos.

- J

En nuestras operaciones se generan residuos de manejo especial, sélidos urbanos y

peligrosos. Los principales tipos de residuos generados en nuestras plantas son:

Generacion de : Residuos especiales
@ Almagro residuos patogénicos Bernal Y2 (Descarte de la
: (Y1) (Rollers). : industria farmacéutica).
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Debido a ello, trabajamos y revisamos en detalle la forma de operar nuestros residuos
tanto internamente como en conjunto con nuestros proveedores y clientes, buscando
definir un proceso integral que se alinee a las metas de la organizacion.

A su vez, fomentamos la concientizacion e importancia de la separacion y clasificacion
a través de los canales de comunicacion interna.

Nuestros residuos son retirados y tratados por empresas habilitadas segun la
legislacion vigente. Para ello contamos con una matriz legal, la cual vamos actualizando
continuamente para corroborar el cumplimiento de proveedores. Por otra parte
también, contamos con los manifiestosy certificados de retiro, disposicion y tratamiento
de todos los residuos generados por nuestra organizacion.

En ese sentido, nuestras metas son disminuir la generacion de residuos peligrosos y
residuos no valorizables reduciendo asi impactos ambientales negativos. En 2022 se
produjo un aumento nominal en la generacion de residuos producto del aumento de
la capacidad productiva asociada a la nueva planta de diluyentes.
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Respecto a los residuos generados por nuestros clientes como resultados del Promovemos

empaque primario, secundario y terciario, buscamos identificarlos con el logo de la toma de ConCienCia
reciclado, para generar la concientizacion indirecta y que puedan realizar esta de para lograr una

correcta segregacion
de residuos.

segregacion como corresponde.

4 )
GENERACION DE RESIDUOS (T) 2022 2021
Residuos comunes - enviados a disposicion final 97.205 82.920
Residuos comunes (papel, carton, plasticos) - reciclados  6.147 1.219
Residuos peligrosos 97.469 79.444
Residuos Patogénicos 100.255 93.173

- J

Nota: la informacion suministrada sobre residuos corresponde a nuestras plantas de Almagro, Quilmes y Bernal.
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2-7,3-3

Trabajamos cada dia para fomentar un ambiente de trabajo inclusivo, colaborativo
y dinamico que permita a todo el personal desplegar su potencial y alcanzar las
metas profesionales propuestas. En un entorno cambiante y altamente competitivo,
necesitamos que nuestros recursos humanos encuentren en Biosidus el puente para
convertirse en los profesionales que garantizan un ambiente laboral que promueva
nuestra cultura organizacional. La dispersion geografica de nuestro personal nos
obliga a tener creatividad, canales de comunicacion asertivos y abiertos, y a brindarles

el acceso al crecimiento y al desarrollo profesional.
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Nuestra gente ] ]

Buscamos ser dgsaﬁantes, €D 2021 P 2022 | o
creando un ambiente sequro,
confiable y de desarrollo. PERSONAL 531 548 INFORMACION  Q % Q%
POR CONTRATO = SOBRE EL 0
LABORALY _ -~ PERSONAL )
LOCALIZACION Y OTROS
0
[ J Permanente 511 531 9090 PERSONAL 531 100% 548 100%
Permanente  CONTRATO
LABORAL Y
PERSONAL POR SEXO
LOCALIZACION @ g @
Y SEXO
Argentina 517 548 970/0 Pasantes 13 11 30/0 ILIGETE] 516 97% 540 99% 970/0
Argentina Pasantes Completa Jornada
Completa

Colombia 14 12 30/0 Temporal vi 6 10/0 Tiempo 15 304 8 1% 30/0

Colombia Temporal Parcial Tiempo
Parcial
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Diversidad e inclusion

CONTENIDO GRI:

3-3, 405-1

En Biosidus promovemos las diferencias expresadas en: edad, nacionalidad, discapacidad,
capacidad fisica y mental, identidad o expresion de género, orientacion sexual, origen
étnico, origen racial, estado civil, embarazo, condiciones de salud, idioma o lengua,
rasgos fisicos, afiliacion politica, religion, creencias personales, opiniones, condicion
social o econdmica, o cualquier otra analoga.

Para ello, el area de Recursos Humanos y el Comité de Diversidad e Inclusion velan por
el cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta y el resguardo de lo establecido al
asegurar que todas las personas que forman parte de Biosidus cuenten con igualdad
de oportunidades.

4 )

En Biosidus nos comprometemos a que todo el personal
sea incluido dentro de las posibilidades de crecimiento y
desarrollo de la empresa.
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Nuestra gente:
categorias por edad y sexo

2022 2021
TOTAL DOTACION 531 548
Menores de 30 anos 63 83
Hombres 33 44
Mujeres 30 39
Entre 30 y 50 anos 339 274
Hombres 187 160
Mujeres 152 114
Mas de 50 arios 129 191
Hombres 86 119
Mujeres 43 72
4 )

En Biosidus la edad promedio de nuestra
gente es de 42 anos y la antigiedad en
la empresa de 11 anos.

(grupo:etario)

64%

entre 30
y 50 anos

24%

mas de
50 anos
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Nuestra gente: categoria laboral y sexo

2022 2021 2022 2021 2022 2021

TOTAL Jefaturas 36 36 Analistas 54 70
DOTACION 531 548

Hombres 18 18 Hombres 20 28
CEO 1 1

Mujeres 18 18 Mujeres 34 42
Hombres 1 1
Mujeres 0 0 Supervision - 66 66 Operarios/as 292 303

Coordinacion - técnicos/as
Direccion 11 11

Hombres 29 31 Hombres 193 200
Hombres 10 10

Mujeres 37 35 Mujeres 99 103
Mujeres 1 1
Gerencia 31 31 Comerciales 27 24 Pasantes 13 6
Hombres 13 15 Hombres 18 16 Hombres 4 4
Mujeres 18 16 Mujeres 9 3 Mujeres 9 2

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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2022

55%

operarios/as

O
N

y técnicos/as

0,2%

CEO

2,1%

direccion

2,4%

pasantes

5,1%

comerciales

5,8%

gerencia

6,8%

jefaturas

10,2%

analistas

12,4%
supervision
y cordinacion

COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

i

2022

41,4%
mujeres

58,6%
hombres

SEH!

personas
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3-3, 401-1, 401-2, 401-3 HC-BP-330a.2

Durante 2022 se produjeron 57 nuevas contrataciones en diferentes areas, que
acompafiaron las necesidades de recursos humanos de nuestra organizacion; la tasa de

contratacion de nuevo personal durante el periodo objeto del informe fue de 10,73%."

Nuestra gente: nuevas contrataciones

2021 2021
62 62
Hombres 28 30 Argentina 52 60
Mujeres 29 32 Colombia 5 2
62
>30 afios 26 34
30-50 afos 24 22
>50 afos 7/ 6

1. Tasa de contratacion: sumatoria de personal contratado en el periodo/dotacion promedio del periodo.
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CARTADELCEO

HIGHLIGHTS

ADNBIO  MEDIOAMBIENTE

Rotacion del personal

COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAE INTEGRIDAD

2021

Q %

50 9,12%

50 100%
Hombres 51 62% 25 50%
Mujeres 37 38% 25 50%

50 100%
>30 afios 25 30% 13 26%
30-50 afios 40 49% 30 60%
>50 afos 17 21% 7/ 14%

50 100%
Argentina 79 96% 46 92%
Colombia 3 4% 4 8%

50 9,12%
Involuntaria 20 3,77% 8 1,46%
Voluntaria 49 9,23% 35 6,39%
Fin de contrato 13 2,45% 7 1,28%

1. Bajas involuntarias: despidos con y sin causa. - 2. Bajas voluntarias: renuncias..
3. Fin contrato/Otros: fin de contrato a plazo fijo, fi/n pasantias, fin periodo de prueba, jubilaciones, fallecimientos.
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DESEMPENO ECONOMICO

ACERCADELREPORTE CONTENIDOSGRI

El incremento del indice de rotacion total respecto de 2021 obedece principalmente al
aumento de la rotacion voluntaria marcada por un contexto laboral cambiante sumado

a la mayor competencia profesional post pandemia COVID -19.

2021

10,21

1. La tasa rotacion total compafifa. (Ingreso + Egreso) /2 *100/ dotacion Total.



Y

CARTADELCEO  HIGHLIGHTS ~ ADNBIO  MEDIOAMBIENTE @@\Zi/\R;[V[Y\\[)B) COMUNIDAD GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD ~ DESEMPENO ECONOMICO ~ ACERCADELREPORTE  CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Diversidad y equidad

CONTENIDO GRI:

401-3

Somos una empresa que promueve la
diversidad, poniendo el foco en las
competencias y habilidades de su gente.

235 74  652% -

mujeres @ mujeres mujeres
sonel44% | ocupan . promocionadas
denuestra : posiciones  acargosde mayor
dotacion | deliderazgo : responsabilidad
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Comité de Diversidad e Inclusion

En marzo de 2022 lanzamos una nueva convocatoria de inscripcion para el Comité
de Diversidad e Inclusién BIO, para todas aquellas personas que deseen sumarse

voluntariamente.

09 20 personas . forman parte de este espacio
=@ deBiosidus | multidisciplinario y voluntario.

El comité desarrolla reuniones mensuales con el objetivo de aportar diferentes
perspectivas y trabajar en conjunto para promover acciones que fortalezcan nuestra
cultura inclusiva. Para ello, reconocemos que el trabajo en torno a la diversidad es un
desafio constante y continuo, y nos comprometemos a seguir consolidandolo, con el
objetivo de asegurar que todas las personas que forman parte de nuestra organizacion
se sientan contempladas y valoradas.
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Compromiso con la igualdad de género

El empoderamiento econdmico de las mujeres es uno de los temas centrales del
mandato de ONU Mujeres. Este concepto no se limita solo al acceso de las mujeres a
teneringresos propios, sino también al control del uso de esos recursosy a la capacidad
de elegir y tomar decisiones relacionadas con sus derechos, capacidades e intereses.

En Biosidus adherimos a los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres (WEPs) y cada dia trabajamos para mantener
nuestro compromiso con la igualdad de género.

A través de nuestro Plan de Accion con perspectiva de género, implementamos politicas y
practicas inclusivas que fomentan la igualdad de oportunidades para todas las personas,
independientemente de su género, raza o religion. Todos los meses realizamos el

seguimiento del estado de las 23 acciones prioritarias que definimos para 2022.
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Distribucion de las acciones por ejes principales:

Estas acciones se orientan a la sensibilizacion
en temas vinculados con el género. Incluye,
ademas, talleres destinados al personal de toda
la compania y mandos medios en materia de
violencia y liderazgo femenino, el monitoreo y
la comunicacion de métricas de capital humano
con perspectiva de género y la convocatoria
abierta al Comité de Diversidad e Inclusion.

Su finalidad es la difusion e invitacion a que
proveedores se suscriban y conozcan los
principios WEPs de ONU Mujeres.

Acciones destinadas a la elaboracién de una
guia sobre procesos de seleccion inclusivos
libres de sesgosy su respectiva sensibilizacion,
monitoreo de distribucion de género por
sectores, implementacion de un Protocolo
de Violencia y Acoso Laboral y campanas de
comunicacion acerca de la violencia en el
ambito laboral y la comunicacion inclusiva.

Apoyo y acompafiamiento de fundaciones
y club deportivo.

ACERCADELREPORTE CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA
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Principales iniciativas de diversidad e inclusion

Como parte del camino iniciado, durante 2022 afianzamos nuestro compromiso con la
diversidad en nuestros ambitos de trabajo, para ello incluimos acciones y/o tematicas
referidas a la igualdad en las siguientes iniciativas:

Tolerancia Cero a la Violencia: Redactamos el primer Protocolo para la Prevencion
y Actuacion ante Situaciones de Violencia Laboral, junto con un video interactivo
elaborado con la colaboracion de nuestro Comité de Diversidad e Inclusion BIO y una
consultora externa. Esto forma parte de nuestro material obligatorio para el proceso
de onboarding a la compafiia.

Ademas, junto con el Gabinete de Género de la Secretaria de Industria y Desarrollo
Productivo del Ministerio de Economia de la Nacion, firmamos un compromiso de
Tolerancia Cero a la Violencia, reafirmando nuestro rechazo a cualquier forma de

violencia en el ambito laboral.
Seleccion de personal: Diseflamos nuestra primera Politica de Seleccion Inclusiva
contemplada dentro del proceso de onboarding y capacitamos al equipo de RR.HH. y

lideres para evitar sesgos en los procesos de reclutamiento y seleccion.

Compensaciones: Trabajamos sobre la gestion de compensaciones para que no haya

brechas salariales por cuestiones de género y/o carga familiar.
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Capacitacion en lenguaje inclusivo: Capacitamos al equipo de RR.HH. con el fin de
promover la igualdad y la diversidad en la comunicacion, evitamos el uso de términos

0 expresiones que puedan excluir o marginar a ciertos grupos de personas.

Equidad de género: Asumimos el compromiso de apoyar la Alianza del G20 para el
Empoderamiento y el Progreso de la Representacion Econdmica de las Mujeres (G20
EMPOWER). Esta alianza busca acelerar el liderazgo de las mujeres en el sector privado,

a través de acciones concretas en empresas y gobiernos.

Como objetivos de largo plazo propusimos:
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Liderazgo de mujeres: Creamos espacios de encuentro, para nuestras mujeres lideres
en posiciones gerencialesy directivas, bajo el lema “Liderazgo femenino que trasciende
fronteras”. Estos permitieron compartir testimonios sobre su trayectoria profesional y

la manera de trabajar en conjunto para lograr la igualdad de oportunidades.

Lideres en Red: Bajo el pilar estratégico “Personas & Cultura” abordamos, junto
al equipo Directivo y Gerencial, a través de dinamicas interactivas, la relevancia de
trabajar de manera colaborativa y alcanzar la “excelencia en la ejecucion” con todos
los equipos de Biosidus. Durante estos encuentros, promovimos el conocimiento
personal y la integracion entre las personas participantes, fortaleciendo, de esta forma,

las relaciones interpersonales.

Orgullo Bio: Desde la Direccion de Recursos Humanos participamos del primer
encuentro de experiencias en el entramado productivo argentino para cerrar las
brechas de género, organizado por el Gabinete de Género de la Secretaria de Industria
y Desarrollo Productivo del Ministerio de Economia de la Nacion. Durante esta jornada
compartimos experiencias con referentes de otras compafiias e industrias y debatimos
sobre los cambios logrados, los caminos recorridos, los obstaculos y las oportunidades
delaincorporacion de un enfoque de género para alcanzar mayores niveles de equidad.
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Comunicaciones y campanas de concientizacion

Durante el Mes de la Diversidad, llevamos a cabo iniciativas para sensibilizar sobre
el respeto y el reconocimiento de la identidad multiple; ademas, fomentamos la
incorporacion de conceptos como la otredad, la alteridad y la empatia.

En el Dia de la Mujer, promovimos acciones acerca de la responsabilidad de nuestros
cuidados y de las personas que nos rodean; adicionalmente, compartimos con la
compafiia los Indicadores de Capital Humano con Perspectiva de Género.

En el Dia de la Maternidad y la Paternidad, hicimos hincapié sobre los diversos
modelos de familia. Este afio repensamos estos modelos fomentando la inclusion de

diferentes estructuras familiares en nuestra cultura organizacional.

Comunicacion de dias especiales: Incorporamos lenguaje inclusivo al género
para comunicar la celebracion de los dias conmemorativos, evitamos estereotipos y

fomentamos el uso de términos inclusivos y respetuosos

Campana #DalePelotaAlRespeto: Aprovechando el contexto del mundial de futbol
2022, compartimos frases que invitan a reflexionar acerca del respeto y la inclusion.
“iParemos la pelotal No a los comentarios que reproducen violencia”, “Saquemos
tarjeta roja a las faltas de respeto”, “s Tu actitud o tus comentarios estan offside?”, fueron

algunas frases que se utilizaron durante la campafia.
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Campana #RespetoSl: Con la finalidad de concientizar sobre la importancia del

respeto en el lugar de trabajo, invitamos a nuestros equipos a reforzar los principales
pilares del respeto, como la empatia, el compafierismo, la solidaridad, la inclusiony la
comunicacion asertiva y a evitar comentarios, apodos o frases que no corresponden
a una cultura basada en el respeto. A su vez, lanzamos una serie de comunicaciones
destinadas a concientizar sobre aquellas frases que no contribuyen a mantener el

respeto bajo el lema “Comentarios que No”.
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Ser madres y padres en Biosidus

En Biosidus acompafiamos a madres y padres en el nacimiento de sus hijas o hijos y
le damos la bienvenida, obsequiando un ajuar. Adicionalmente a lo estipulado por ley
otorgamos licencias de nacimiento y/o adopciéon por paternidad extendida a 10 dias
habiles.

Incorporamos indicadores mensuales de Capital Humano con Perspectiva de Género
sobre quienes fueron madres/padres y quienes gozaron de su licencia, calculamos su

rotacion 12 meses posteriores a sus licencias.

2021
Personal que 19 17
tuvo derecho a licencia
Tasa de regreso al trabajo 100%  100%
Tasa de retencion 100%  100%
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Formacion sobre cuestiones de género

Durante 2022, la tematica sobre género tuvo un lugar
preponderante en Biosidus, ya que promovimos la formacion y
sensibilizacion a través de capacitaciones inherentes al tema.

Capacitacion a mandos medios en perspectiva de género: En el marco de nuestro
Programa ADN Liderazgo, junto al Gabinete de Género de la Secretaria de Industria
y Desarrollo Productivo del Ministerio de Economia de la Nacion, brindamos una
capacitacion a 100 lideres sobre las herramientas para incorporar la perspectiva
de género en el ambito productivo, con el objetivo de generar paridad y equidad;
demostramos que Biosidus es una empresa comprometida con la igualdad de género.

Programa MED (Mujeres en Decision) de Fundacion Flor: MED es un programa de
gobierno con perspectiva de género, para todas aquellas mujeres profesionales que
ocupan, 0 aspiran a ocupar, cargos de decision en el mundo de las organizaciones
empresarialesosociales. Lesbrindalaoportunidad deampliar suformacion en materia
de liderazgo, profundizar en su autoconocimiento y fortalecer sus redes personalesy
laborales. Promoviendo el compromiso con este fin, y con la firme decision de seguir
promoviendo el liderazgo femenino, 9 mujeres con cargos gerenciales de Biosidus
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participaron de diversos encuentros, virtuales y presenciales, con el objetivo de
prepararse y formarse para continuar su desarrollo profesional y brindar estrategias
de gestion en liderazgo. El programa busca revisar y superar modelos mentales
limitantes y fortalecer las redes de colaboracién entre mujeres. La duracion de la
actividad fue de 3 meses, y se compilaron 50 horas de capacitacion.

Diplomatura en Gestién del Programa de Prevencion del Acoso y la Violencia
en las Organizaciones de FORUM: Este programa integra a las Politicas de Igualdad
y Diversidad y pone al alcance de la empresa las herramientas necesarias para
lograr la paridad de género. Ocho personas que ocupan posiciones de liderazgo
realizaron esta diplomatura que les proporciona herramientas validas y sencillas
para fomentar el desarrollo personaly la creacion de un ambiente de trabajo seguro,

saludable y productivo.

Capacitacion sobre lenguaje inclusivo: Con el objetivo de lograr que cada
persona se sienta incluida y valorada, responsables del area de Recursos Humanos,
integrantes del Comité de Diversidad e Inclusion y del area de Comunicacion de
Biosidus participaron de una capacitacion facilitada por “Letras del Arbol”, consultora
especializada en temas de comunicacién. En esta abordamos el topico del lenguaje
inclusivo en todas sus facetas, incluyendo la edad, discapacidad, religion, etnia, entre

otras; hicimos hincapié en la importancia de la inclusion de género.
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SASB:

HC-BP-330a.1

Contar con el personal idéneo para cada uno de los puestos que componen nuestra
organizacion es vital para nuestro ADN. Trabajamos con rigurosos procesos que
aseguran que cada persona sea clave en el puesto que ocupa, generamos una sinergia
de accion que promueve los mejores resultados.

Para cumplir con este propdsito, en 2022 elaboramos
nuestra Politica de Seleccion Inclusiva.

Este procedimiento interno formaliza el proceso de seleccion de personas y tiene
como principal objetivo reducir los sesgos que pudieran presentarse, para construir
un ambiente de trabajo mas diverso e inclusivo. A su vez, trabajamos en el proceso
de induccién al incorporar material sobre equidad de género, diversidad y violencia

laboral en el onboarding a la compafia.
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Nuestra mision es asegurar que el procedimiento y los criterios aplicados durante
cada fase del proceso de seleccion no pongan en ventaja o desventaja a un grupo
sobre otro.

Para cumplir esto con rigurosidad, contamos con diferentes instancias que tratan de
reducir el margen de error que pudiera generarse durante un proceso de busqueda
y seleccion. De alli la importancia de que cada una de las personas que intervienen
cumplan con profesionalidad e imparcialidad la tarea que les corresponde.

Por otro lado, continuamos trabajando con universidades e institutos para publicar

nuestras busquedas. De esta manera, promovemos que los grupos minoritarios se
encuentren representados dentro de cada terna.
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Para ello, realizamos un riguroso seguimiento del proceso para evitar la subjetividad y
enviamos feedback a cada participante de la instancia del proceso donde se encuentra.

Durante 2022, llevamos a cabo mejoras significativas en nuestro proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, transformandolo en un sistema 100% digital
mediante la implementacion de una plataforma de reclutamiento. Esta innovacion nos
permitio gestionar eficientemente los requerimientos de personal, publicar ofertas de
empleo en nuestro portal web, enviar respuestas automaticas por correo electronico,
mantener una base de datos actualizada, asi como elaborar y enviar cartas de oferta a

las personas candidatas seleccionadas.

Ademas, en respuesta a los resultados de nuestra encuesta de clima realizada en 2021,
habilitamos dentro de la misma plataforma un portal para bldsquedas internas. Esta

implementacién acompafia la transformacion digital y cultural, lo que contribuye a:



Proceso de Onboarding

Todas las personas que ingresan cuentan con informacion sobre beneficios, procesos
de Recursos Humanos e instructivos relevantes para utilizar nuestros sistemas
de gestion, nuestro compromiso con la diversidad e inclusion, introduccion a las
herramientas tecnoldgicas e introduccion a la Gestion del Desempefio BIO (GDB).
Ademas, compartimos nuestros canales internos y externos de comunicacion como
asi también nuestro Cédigo de Conductay las Politicas vigentes.

Algunasdelasactividades queincluimos sonde caracter mandatorio, como: Introduccion
a las Buenas Practicas de Manufactura, Introduccion a la Seguridad e Higiene en el
trabajo, Nuestras Politicas de Cumplimiento, Introduccion a la biotecnologia y los

biosimilares e Introduccion a nuestros productos.

Desde el area de Recursos Humanos realizamos un
seguimiento de cada uno de los ingresos dentro de 222
los 30 dias de su incorporacidn, para poder medir su
adaptacion a los equipos de trabajo y la comunion

con los valores de la empresa.
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Nuestro modelo de competencias

Lascompetenciaslaboralessonunconjuntodecualidadesquenos permite

llevar a cabo nuestras funciones en el lugar de trabajo y contribuyen a

que el desempefio sea 6ptimo dentro de cada posicion. Para asegurarnos

de ello, contamos con un modelo de competencias, que nuclea aquellos

comportamientosy aquellas habilidades que creemos son indispensables

en todas las personas que forman parte de la empresa.

Este modelo guia nuestro proceso de reclutamientoy selecciéon,y también

define planes de capacitacion y de desarrollo dentro de la empresa.

Liderazgo

Focoen
resultados

Orientacion
al cliente

Creatividad

&
S

Vision global

Comunicacion
de impacto

Trabajo
en equipo
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Pasantias en Biosidus

Es por ello que, por medio del programa de pasantias, buscamos que la juventud comience
a insertarse en el mercado laboral y adquiera herramientas utiles para su formacion.

Durante 2022 trece (4 hombres y 9 mujeres) estudiantes participaron del programa
de pasantias, en las areas de Farmacovigilancia, Asuntos Regulatorios, Mantenimiento,
Operaciones, Planeamiento y Control de Gestion, Administracion y Finanzas, Recursos
Humanos y Sistemas. Contamos con convenios con multiples Universidades: Universidad
de Buenos Aires, (UBA), especificamente con las Facultades de Farmacia y Bioquimica,
Economicas y Medicina; Universidad Argentina de la Empresa (UADE), Universidad
Nacional Arturo Juaretche, Universidad Nacional Tecnoldgica (UTN), Universidad de

Ciencias Empresariales y Sociales (UCES), entre otras.

Ademas, en 2022, implementamos un “Programa de Pasantias No Rentadas”, del

cual participé una persona de sexo femenino, con el fin de profundizar la valoracion
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del trabajo como elemento necesario de la vida del estudiante; incorporar saberes,
habilidadesy actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo; promover
una correcta orientacion profesional futura; colaborar en las tareas asignadas y la

comprension de la cadena de valor y los procesos centrales de Biosidus.

El programa consistio en 10 encuentros, 5 presenciales y 5 virtuales, con una duracion de
3 horas cada uno. Durante estas sesiones, estudiantes interactuaron con referentes de
areas clave como Recursos Humanos, Administraciony Finanzas, Asuntos Regulatorios,
Investigacion Clinica y Operaciones. De esta manera, se logro una formacion integral y

una vision mas amplia del mundo laboral y de la empresa.
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En Biosidus nos comprometemos con la equidad y la inclusién, y en linea con ello
todas nuestras comunicaciones se realizan con lenguaje inclusivo. Este compromiso

se refleja tanto en nuestras comunicaciones internas como también en las externas.

WhatsApp Business, reuniones de supervisores y supervisoras, reuniones de lideres,

reuniones de equipo, e-mails, TVs, canales compartidos en Microsoft Teams, entre otros.

Creemos que la adopcién del lenguaje inclusivo es un paso importante en la promocion

de un ambiente laboral respetuoso. Por otra parte, tenemos el convencimiento de Promovemos el uso de Microsoft Teams y Sharepoint como medio de comunicacion, con
que la interaccion frecuente y con espacio de retroalimentacion es fundamental grupos paracompartirinformacionyeltrabajo conarchivos colaborativos. Incorporamos
para generar vinculos que se sostengan en el tiempo. Para ello, y con el objetivo de la utilizacion de Cddigos QR en nuestras carteleras y nuestros comunicados, para
que nuestra gente se encuentre alcanzadas por nuestras comunicaciones internas, facilitar el acceso a través de todos los dispositivos moviles. Desarrollamos, ademas,
utilizamos diferentes medios, que permiten difundir nuestros mensajes: carteleras, tarjetas corporativas con Codigo QR con acceso directo al WhatsApp corporativo.
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Capacitacion y desarrollo

CONTENIDO GRI:

3-3, 404-1, 404-2

Generamos distintos espacios e instancias de aprendizaje abiertos e inclusivos que
permiten a cada integrante de nuestro equipo adquirir las herramientas necesarias para
continuar su formacion en habilidades blandas y conocimientos técnicos propios del rol.

23 - 65,22%

promociones MUJEres
en 2022

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

DESEMPENO ECONOMICO ~ ACERCADELREPORTE ~ CONTENIDOSGRI ~ CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Programa de Capacitacion Corporativa

Nuestro Programa de Capacitacion Corporativa brinda oportunidades para todos los
niveles de la organizacion y se divide en:

son las actividades que impulsamos a
través de personas asociadas estratégicas
y facilitadoras externas.

Capacitaciones
Externas

Programa ADN liderazgo: Basandonos en los resultados obtenidos en la encuesta de
clima realizada en 2021, pudimos identificar los aspectos en los que debiamos enfocarnos
para potenciary mejorar nuestra organizacion. Uno de esos impulsores fue el liderazgoy, a
partir de all, 100 lideres en puestos de jefatura, supervision y coordinacion participaron de
un programa de capacitacion de tres meses de duracion, donde se desarrollaron tematicas
como estrategias de liderazgo, gestion del cambio, estilos de interaccion, principios de una
comunicacion efectiva, feedback y manejo de situaciones dificiles. El programa consistié en
15 encuentros virtuales y una jornada de cierre presencial con actividades interactivas que
permitieron fomentar el trabajo en equipo.
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Capacitaciones técnicas externas: 12 personas recibieron capacitaciones externas de
diversos temas. Dentro de estas instancias, se incluye una Maestria en Cadena de
Suministrosy Proyectos, Cursos de francés e inglés, Jornadas de Farmaeconomia 2022,
Curso de Bioequivalencia, Validacion, Verificacion y Transferencia de Procedimientos
Analiticos, Impacto dela Glicosilacion enla Industria de Biofarmacos, Implementacion de
los Requisitos de la Norma ISO/IEC 17025:2017, Bienestar para una mejor performance
y Gestion y Divulgacion de Informacion no Financiera.

Panel de relaciones laborales: Desde el area de RR.HH. brindamos una capacitacion
sobre temas relevantes del CCT (Convenio Colectivo de Trabajo), gremios, sindicatos,
paritarias, asociaciones sindicales, obligaciones del/de la empleador/a y gestion de
Recursos Humanos. Todo ello es parte de nuestra dinamica diaria y es importante para
que nuestra gente sepa cOmo actuar en el momento requerido.
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Programa de Investigacion Clinica: Con el objetivo de proporcionar informacion
relevante y actualizada, realizamos capacitaciones sobre requerimientos y regulaciones
actuales de Argentina y otras partes del mundo en relacion con la gestion del area de
Investigacion Clinica. Las charlas informativas se adaptaron a las necesidades de las
diferentes areas de la compafiia; participaron los sectores Comercial & MKT, AARR &
Medical Affairs, Legales & Compliance, RR.HH., COMEXy Administracion & Finanzas.

Programa de Soporte al Paciente (PSP): Con el fin de conocer el impacto humano
de nuestro trabajo y como nuestros medicamentos mejoran la salud de pacientes,
invitamos a nuestros colaboradores y nuestras colaboradoras a participar de una

charla introductoria facilitada por entrenadoras del PSP.

Talleres Salud BIO 2022: En el marco del Mes de la Mujer, brindamos junto a nuestra
Doctora Laboral charlas en materia de nutricion en las distintas etapas de la vida, salud
reproductiva, belleza y estética. Conocernos y saber como tratar a nuestro cuerpo es
un factor fundamental para cada mujer.

Politica de Seleccion Inclusiva: Desde el area de Talento, Cultura & Employee
Experience llevamos a cabo un taller destinado a profesionales de Recursos Humanos
con el proposito de sensibilizar los procesos establecidos en nuestra politica. Todo
ello con la finalidad de eliminar posibles sesgos que pudieran afectar los procesos

organizacionales.
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Programa Nuestro ADN-Calidad para Millones: A través de capacitaciones
mensuales, facilitadas por nuestro Director Cientifico y personas expertas de otras
areas claves, capacitamos sobre los productos y procesos de la empresa. Algunos de
los temas fueron: EPO, Filgrastim, Interferones Alfa y Beta, Aseguramiento de Calidad,
Osteofortil y Somatropina (HH?).

Proceso de Abastecimiento BIO: Junto al area de Administracion & Finanzas
llevamos a cabo una capacitacion dirigida a referentes de diversas areas,
responsables de crear solicitudes de pedido, con el objetivo de mejorar los procesos

\% reducir errores comunes.

Capacitaciones en linea con LMS (Learning Management System): La gestion de
la capacitacion es uno de los principales ejes sobre los cuales trabajamos. Para
ello, impulsamos la formacion a través de nuestra nueva plataforma de aprendizaje
"BIO ACADEMY". Durante 2022, asignamos a diferentes personas en multiplicidad
de cursos: Protocolo para la prevencion y actuacion ante situaciones de violencia
laboral, Funcionalidades de SharePoint con el area de PMO, Induccién a la politica de
seleccion inclusiva para lideres, Plataforma de Recruiting para personas originadoras
de solicitudes de puestos, Recruiting para aprobadoras y Capacitacion de seleccion
de personal. Esta plataforma permite que nuestro personal tenga acceso a diversos
contenidos que mejoran su labor diaria y fomentan el aprendizaje.
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Promoviendo habilidades para una primera busqueda laboral: En el marco del Dia
Mundial de las Habilidades de las Juventudes organizamos, junto al area de Recursos
Humanos, una capacitacion abierta enfocada en brindar herramientas para facilitar
la busqueda del primer empleo y enfrentar los desafios que ello implica, dirigida
a familiares de quienes trabajamos en Biosidus. Esta iniciativa se llevd a cabo con el
objetivo de contribuir al desarrollo profesional de jovenesy ayudarles a tomar decisiones
vocacionales informadas. La capacitacion abordé temas claves como la redaccion efectiva
de un Curriculum Vitae y la preparacion para entrevistas laborales. De esta manera,
seguimos demostrando nuestro compromiso con la comunidad y con el desarrollo de
las habilidades de las nuevas generaciones, aportando experiencia y conocimientos para
ayudar a jovenes a enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral.
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Gestion del
Desempeiio Bio (GDB)

CONTENIDO GRI:

404-3

Evaluar el desempefio de nuestros colaboradores y nuestras colaboradoras que se
encuentran fuera de convenio es fundamental para abordar planes de carrera, sucesion
y de capacitacion, entre otros. En Biosidus, medimos el desempefio anualmente
utilizando la plataforma de gestion de Success Factors.

La gestion del desempeino nos permite promover una mejora en el
rendimiento laboral y alentar el desarrollo de nuevas habilidades.

A partir de 2022 impulsamos una nueva instancia de feedback en la cual la persona

evaluada y su lider indican aspectos por mejorar y establecen compromisos para el

proximo afio.
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Direccion Coordinacion
Comerciales
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Remuneraciones

CONTENIDO GRI:

2-30, 405-2

En Biosidus respetamos los derechos de asociacion, organizacion y negociacion
colectiva de nuestras personas, al cumplir con la legislacion vigente en los paises donde
operamos. Dada nuestra operacion, las personas convencionadas se encuentran
regidas por el Convenio de Sanidad 42/89.

El 62% de nuestro personal se encuadra dentro de convenios colectivos de la industria;
el Convenio Colectivo que rige nuestra operacion es el N°42/89 del Gremio de Sanidad.
Paraelrestonosedeterminanlas condiciones laborales bajo ningun tipo de negociacion
colectiva, lo hacemos a través de la ley de contrato de trabajo. Para determinar las
compensaciones correspondientes a esta clase de personal y sus actualizaciones
salariales se tienen en cuenta la evolucion del mercado salarial y los indicadores
macroecondémicos. En cuanto al componente variable de las compensaciones, esta
ligado a los resultados obtenidos en la evaluacion de Gestion del desempefio.

En este ejercicio otorgamos a todo el personal fuera de convenio el primer bono en relacion
con los objetivos 2021, alineado con nuestra politica de remuneraciones variables.
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4 )
En Biosidus tenemos un compromiso con el bienestar
y el desarrollo de nuestro equipo, y la determinacion de
recompensar el esfuerzo y el rendimiento sobresaliente
de nuestra gente.
- J
CATEGORIA INTERNA RATIO REMUNERACION*
Direccion 93,20%
Gerencia 89,55%
Jefatura 95,34%
Coordinacidon/supervision 103,43%
Profesionales 100,38%
Técnicos/as 99,04%
Comerciales 97,03%
Analista 99,58%
Operarios/as 100,12%
Pasante 106,16%
*Formula empleada: (media salarial categorfa A mujeres/media salarial categoria A hombres)*100.
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Cobertura médica.
Seguro de vida optativo.

Programa Bienestar BIO EAP: Asesoramiento
gratuito y confidencial, para el personal y
CONTENIDO GRI: su familia, en areas psicologicas, legales
(previsional), financieras/contable y nutricional.
401-2 : L o
Plan Anual Gratuito de Vacunacion Antigripal.
Descuentos especiales en farmacias.

Sala de lactarios en todas nuestras locaciones.

Contar con los mejores talentos dentro de la organizacién no solo implica atraerlos sino

también trabajar en su retencion y motivacion. Para ello, brindamos a nuestra gente - _
L : , . Servicio de combi desde Planta Almagro hasta
beneficios diversos que resulten atractivos y sean percibidos como un valor agregado. Oficinas Corporativas en Munro.

Educacion Descuentos en la Universidad Argentina de la
Empresa (UADE).

Buscamos ofrecer las mejores condiciones de trabajo para _ o
o . Descuentos en el Instituto Tecnoldgico de
nuestras personas, con beneficios que contribuyen a su Buenos Aires (ITBA).

desarrollo personal y al de sus familias. Abono de matriculas a profesionales.
Kit escolar.

Plataforma de descuentos Cuponstar.
Descuentos en electrodomeésticos/tecnologia.
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Festejos
especiales
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Obsequio por casamiento.

Dia de las Infancias: Obsequios
para que nifilos/as disfruten en su dia.

Festejo de cumpleafios del mes.
Obsequio por nacimiento.
Obsequio por jubilacion.
Presente navidefio

Descuentos en gimnasios.

Sistema hibrido de trabajo remoto: 2 dias
presenciales por 3 remotos.

Horario administrativo flexible para personal
fuera de convenio.

Semana BIO: semana de descanso que
ofrecemos a todo el personal fuera de convenio
entre las fiestas de Navidad y Afio Nuevo.

Pago de sala maternal para mujeres con hijas/
os de hasta 5 afios.

Licencia por paternidad extendida.
Servicio de asesoria y gestoria por jubilacion
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Programa Acompanamos tu aprendizaje

A partir de 2022 iniciamos el programa “Acompafiamos tu aprendizaje”, en el que
Biosidus se compromete a cubrir el costo de la matricula y la cuota al 100% para que
todas aquellas personas que forman parte de la empresay que no hayan terminado el

colegio secundario puedan hacerlo.

La propuesta consiste en clases virtuales y asincronicas, campus virtual con material
de estudio y clases grabadas, tutorias personalizadas y acompafiamiento docente a
través de foros y mensajeria. Este Programa facilita finalizar los estudios secundarios
en 1 0 2 afios y obtener un titulo oficial en “Bachiller con orientacion en Economia y
Gestion de las Organizaciones”. Reconocemos en nuestros colaboradores y nuestras
colaboradoras el esfuerzo realizado, la dedicaciény el empefio para cumplir sus metas.
Celebramos esta iniciativay nos alegra poder acompafiar a las personas en este camino

de desarrollo académico.
Celebramos el desarrollo personal de quienes integran Biosidus y tenemos el

convencimiento de que el conocimiento es un gran motor para generar cambios

transformadores.
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Salud, Sequridad y Bienestar en el trabajo 3-3,403-1, 403-2 3,8y16

Human Capital Management

Tal como lo expresa nuestra Politica de Seguridad y Salud, y la legislacion legal laboral
en los paises en los que operamos, es nuestro deber proporcionar y mantener un
espacio de trabajo seguroy saludable para colaboradores, colaboradorasy contratistas,
mediante la mitigacion de riesgos, y prevenir incidentes y enfermedades ocupacionales.

Como hito fundamental durante 2022, certificamos nuestras plantas y nuestro centro
logistico bajo las normas IRAM-ISO 45001:2018, por su Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo. Esta certificacion avala, aln mas, nuestro compromiso
con nuestra gente.
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Identificacion y gestion de riesgos

Dentro de nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGI), quedan documentadas todas las
acciones que llevamos a cabo con el objeto de eliminar o reducir los niveles de riesgo
que pudiese tener nuestra actividad y/o los procesos. Esto nos permite identificar
anomalias y trabajar sobre ello.

Los elementos que componen el SGI se basan en la Ley N° 19.587 (Ley de Seguridad e
Higiene en el Trabajo Argentina) y las normas ISO 14001 y 45001 (Normas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud, respectivamente).

A través del analisis de contexto que realizamos, impulsamos acciones para reducir
los efectos no deseados e incentivar la mejora. Para ello, nuestra organizacion busca
mitigar/disminuir permanentemente los impactos negativos pertenecientes a la
actividad, a traves de la identificacion, correccion/disminucion y posterior verificacion
de aquellos impactos desfavorables.
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Contamos con un plan de accion interdisciplinario para tratar estos hallazgos con los
responsables de las areas y de esta manera lograr la mejora continua. Es por ello que
cadaaccidente laboral que acontece cuenta conun procedimiento para su investigacion,
denunciay acciones correctivas correspondientes para evitar que, en el futuro, pudiese
volver a ocurrir. El departamento de Seguridad e Higiene es el encargado de velar por
el cumplimiento de todos los procesos necesarios, asi como de pensar, disefiary poner

en practica acciones que permitan minimizar los riesgos en nuestro lugar de trabajo.

El departamento de Seguridad e Higiene tiene como funcion principal fomentar la
cultura de la seguridad en el trabajo y que las personas comprendan la importancia de

desarrollar sus actividades en un ambiente sano y seguro.

Toda la informacion referida a temas de Seguridad e Higiene también se comunica
en nuestra plataforma comunicativa, de libre ingreso para todas las personas
colaboradoras (Microsoft Teams); alli pueden tener acceso a diversos contenidos vy
materiales educativos (videos y presentaciones), que les permite estar actualizados/as

respecto de los cuidados y las nuevas practicas seguras.
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Accidentes, dolencias
y enfermedades laborales

CONTENIDO GRI:

403-9, 403-10

Accidentes laborales

En cuanto a los indicadores de salud y seguridad de 2022, se registro una importante
baja en la cantidad de dias perdidos a causa de accidentes. Y no se registraron
accidentes fatales a causa de lesiones laborales.

La tasa de lesiones por accidente laboral (cantidad de accidentes/horas trabajadas
x200.000) fue de un 3,2% en 2022, frente a un 4,3% correspondiente al 2021.

Los dos casos de mayor relevancia fueron: una dolencia por rotacion de rodilla,

acontecida en la Planta de Almagro, y la pérdida de un dedo, producto del atrapamiento
en una maquinaria de la linea de empaque, en la Planta de Bernal.
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ACCIDENTES

2022

2021

Cantidad de fallecimientos por accidente laboral

0

0

Cantidad de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias *

Almagro 0 0
Bernal 0 0
Quilmes 0 0
Munro 0 0

Cantidad de lesiones por accidente laboral sin grandes consecuencias

Almagro 10 16
Bernal 4 12
Quilmes 1 0
Munro 0 0
Cantidad de dias perdidos

Almagro 111 200
Bernal 91 86
Quilmes 6 0
Munro 0 0
Cantidad de horas trabajadas 937.220 1.303.767
Almagro 364.014 402.729
Bernal 303.961 361.566
Quilmes 14.121 269.736
Munro 255.124 269.736

* No incluye fallecimientos.
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Accidentes in itinere Enfermedades profesionales

ACCIDENTES IN ITINERE 2022 2021 ENFERMEDADES LABORALES 2022 2021
Cantidad de fallecimientos por accidente in itinere 0 0 Cantidad de fallecimientos por enfermedad laboral 0 0
Cantidad de lesiones por accidente in itinere 14 13 Cantidad de dolencias y/o enfermedades laborales 3 3
sin grandes consecuencias

Almagro 8 6 Almagro 1 1
Bernal 6 6 Bernal 2 2
Quilmes 0 1 Quilmes 0 0
Munro 0 0 Munro 0 0
Cantidad de dias perdidos 389 208 Cantidad de dias perdidos 28 61
Almagro 134 55 Almagro 11 45
Bernal 245 139 Bernal 17 16
Quilmes 0 14 Quilmes 0 0
Munro 0 0 Munro 0 0

Durante el periodo 2022 no se registraron fallecimientos como consecuencia de accidentes
in itinere 0 enfermedades profesionales.
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403-3, 403-4, 403-6

En Biosidus cumplimos las leyes vigentes. Ante cada nuevo ingreso en la empresa llevamos
a cabo los estudios médicos requeridos por ley que garantizan el 6ptimo estado de salud.
Por otra parte, y para evitar dolencias futuras, implementamos estudios de seguimiento
periddicos para los equipos que desarrollan determinadas tareas.
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Por otra parte, constituimos un Comité mixto de Seguridad e Higiene, con
representacion tanto de Biosidus como sindical, donde se debaten las principales
lineas de accion para evitar contingencias. El area de Recursos Humanos realiza, junto
conlarepresentacion sindical, el lineamiento de las acciones por seguir. Garantizamos
la participacion de los diferentes equipos de trabajo, relevamos las opiniones de
todos los sectores de las Plantas, analizamos las diferentes perspectivas sobre el

contexto e impulsamos que cada miembro aporte su opinion y comentarios.

El Comité mixto tiene como principal objetivo analizar situaciones especificas de
seguridad, salud y de cuidado del medio ambiente; y se reune cada 45 dias para

reuniones de seguimiento.

Contamos, ademas, con buzones para la participacion y consulta de todas las
personas que forman partede laempresa, atravées de los cuales puedeninformarnos
cuestiones relacionadas con la mejora de los procesos, la deteccion de condiciones

inseguras, entre otras.
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Formacion para la prevencion

CONTENIDO GRI:

403-5

La capacitacion resulta esencial en nuestros sitios operativos,
con el propdsito fundamental de preservar la sequridad y
salud de nuestros recursos humanos.

- J

Periddicamente capacitamos a nuestro personal sobre riesgos existentes en sus puestos
de trabajo y las medidas de control establecidas, incluidos los procedimientos de trabajo
seguro. Estas actividades siguen un cronograma en funcion de la exposicion al riesgo

que cada puesto requiere.

Dentro del plan anual de capacitacion, de cumplimiento obligatorio, el area de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente determina los conceptos/entrenamientos necesarios que
estan relacionados directamente con tales tematicas. Con esto, buscamos lograr una
base cultural que fomente el cuidado de las personas al desarrollar sus actividades, no
solo en las locaciones de Biosidus sino también en su dia a dia.
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Todo el personal de la organizacion realiza:

@ Una capacitacion introductoria que incluye el contenido del
Programa de Integridad.

@ Una capacitacion especifica de acuerdo con su funcidn, organizada por la
persona responsable del sector e implementada por personal calificado.

@ Capacitacion constante en temas de sequridad e higiene y cuidado
responsable del ambiente.

Las capacitaciones adicionales se realizan cuando se determina la necesidad por parte
del responsable del sector. Estas capacitaciones pueden ser cursos internos realizados
por personal interno o externo a la empresa, cursos de capacitacion externa o pruebas
practicas. Una vez efectuadas, evaluamos la eficacia de estas acciones a travées de las
auditorfas internas, y reportamos luego esta informacion a la Direccion, responsable
de revisar y sugerir mejoras.

destinadas al cuidado

y la integridad de nuestros
colaboradores y nuestras
colaboradoras.

Durante 2022,
se dictaron

+2.600

entrenamientos
de nuestro personal
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Relaciones con la comunidad 3-3,413-1 10, 17

En Biosidus mantenemos nuestro compromiso de construir un futuro mas saludable
y sostenible para todas las personas. Nuestros productos de alta calidad y precios
accesibles contindan mejorando la vida de miles de personas, y son nuestro principal

aporte a las comunidades en las que estamos presentes.
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En Biosidus desarrollamos programas que permiten acercarnos a nuestra comunidad

vecina y trabajar en forma conjunta en acciones sostenibles.

Nuestro modelo de gestion esta orientado a estimular la relacion entre la compafia 'y
nuestros grupos de interés. A través de distintos canales de comunicacion, buscamos
mejorar el conocimiento mutuo para lograr, asi, el desarrollo de relaciones basadas en
la confianza y en el respeto, y realizamos diagndsticos y analisis de las necesidades e

inquietudes de nuestras comunidades.
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En 2022 ampliamos el alcance de nuestros programas comunitarios en Argentinay estamos
explorando oportunidades para establecer nuevas colaboraciones y nuevos proyectos
que permitan extender nuestro impacto positivo en areas clave como la educacion, la
salud y el medio ambiente. Para ello, llevamos a cabo un riguroso analisis de antecedentes
basado en la congruencia de propositos, el cumplimiento de objetivos y las referencias
recibidas, para evaluar a las instituciones con las que generamos alianzas. En este proceso
de evaluacion, el CEO de nuestra compafiia desempefia un papel activo para garantizar

que trabajemos con organizaciones alineadas con nuestros valores y compromisos.

Nuestro compromiso con el apoyo social y el desarrollo sostenible se refleja en la
constante evolucion y mejora de nuestras iniciativas, en conjunto con organizaciones
que comparten nuestra vision. En Biosidus nos enorgullecemos de las alianzas que
establecimos y seguimos trabajando incansablemente para generar un cambio

significativo en las comunidades donde operamos.
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Fundacion Trauma - Programa Pasos

La Fundacion Trauma es una ONG compuesta por profesionales de la salud, cientistas
sociales, personal cientifico de datos y personas comunicadoras que colaboran con los
equipos de salud para aprender de la experiencia, identificar oportunidades y desarrollar
estrategias de mejora de la gestion del sistema de salud. Tiene como mision jerarquizar el
trauma como enfermedad y cuenta con el respaldo del Ministerio de Salud de la Nacién, la
Academia Nacional de Medicinay el apoyo de 46 academias cientificas de 36 paises.

En 2022 la Fundacion experiment6 un periodo de gran expansion y posicionamiento,

ya que ampliaron el foco de gestion y desarrollaron proyectos innovadores a través de

redes y alianzas de colaboracion intersectorial.
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Desde Biosidus asumimos el compromiso de acompafiar durante 3 afios el trabajo
de la Fundacion y a partir de su lanzamiento, en noviembre de 2022, apoyamos Yy

promovemos el Programa Pasos.

El Programa “PASOS: Gestion integral de las fracturas de cadera” propone un modelo de
gestion institucional basado en datos, que se estructura a partir del Registro Argentino
de Fracturas de Cadera para mejorar la calidad de atencion de las personas afectadas
por esta condicion de salud. Se implementa en instituciones publicas y privadas de todo
el pais para conocer el impacto de las fracturas de cadera en Argentina, consensuar
guias de practica clinica y disefiar estrategias de prevencion que promuevan el
envejecimiento saludable. Esta iniciativa facilita la toma de decisiones en los ambitos
de atencion, reduce el impacto derivado del retraso en las cirugias y promueve la

rehabilitacion temprana para prevenir complicaciones especificas.

Club “El Barrio”

Para Biosidus es importante acompafiar el desarrollo de actividades deportivas vy
recreativas que impulsa nuestro personal. En este sentido, realizamos donaciones al
Club “El Barrio”, ubicado frente a nuestra Planta productiva de APl en Capital Federal.
De esta manera, colaboramos con la compra de pelotas, camisetas para el equipo de
voley femenino, mesas, sillas de jardin, sombrillas y una red. Queremos ser participes
de aquellas actividades que promuevan el desarrollo de habitos saludables.
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Fundacion Cimientos

Continuamos nuestro compromiso con esta Fundacion al aportar cinco becas al
Programa Futuros Egresados de la localidad de Quilmes, provincia de Buenos Aires.
Este programa tiene como meta acompafiar ajovenesde entre 12y 18 afios en situacion
de vulnerabilidad, para que puedan permanecer en la escuela, graduarse y en el futuro

conseguir un empleo.

A través del apoyo brindado, fomentamos el desarrollo de destrezas y aptitudes que
ayudanamejorareldesempefioacadémicode lapersona, incrementar sus posibilidades
de graduarse de la escuela secundaria y planificar su carrera profesional con mayores

perspectivas laborales.

Potenciando la Biotecnologia

En 2022 llevamos a cabo la primera edicion del Curso Practico para la catedra de
Biotecnologia de la Facultad de Farmacia y Bioguimica, en el marco del acuerdo firmado
con la Universidad de Buenos Aires (UBA).
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Estudiantes tuvieron la oportunidad de realizar un trabajo practico en nuestra Planta de
Almagro. El objetivo estuvo centrado en la expresion y purificacion de un péptido de bajo
peso molecular en E. coli. Llevamos a cabo ademas distintas actividades practicas en
nuestras areas de Upstream, Downstream y Control de Calidad, facilitadas por docentes
pertenecientes a esos sectores. El curso contd con la participacion de 12 estudiantes,
quienes tuvieron la posibilidad de aplicar sus conocimientos tedricos en un entorno
practico y real. De esta manera, contribuimos con su crecimiento profesional y con la
generacion de futuros/as lideres en el sector. Al finalizar, participantes brindaron un
feedback sumamente positivo tras completar una encuesta sobre su experiencia, se
otorgaron 5/5 estrellas en todos los items relevados.
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Gobernanza

Directorio

CONTENIDO GRI:

2-1,2-9,2-10, 2-11, 202-2

Nuestro modelo de negocio esta soportado por un excelente Gobierno Corporativo,
definido por su alto grado de compromiso con altos estandares éticos, de transparencia
y gobernanza gue nos permiten construir relaciones de largo plazo con nuestros
grupos de interés.

Biosidus Group S.A,, la Unica accionista de Biosidus S.A.U. y titular del 100% de las
acciones, tiene un Directorio compuesto por siete miembros que incluye dos directores
independientes.

14%

UO mujeres

29%

directores
independientes
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( )
NOMBREY APELLIDO CARGO INDEPENDIENTE
Santiago Luis Garcia Belmonte PRESIDENTE NO
José Miguel Knoell VICEPRESIDENTE NO
Alberto Hernandez DIRECTOR NO
Santiago Polo DIRECTOR NO
Ramiro Lauzan DIRECTOR NO
Laurence Loyer DIRECTORA I
Gustavo Mahler DIRECTOR S|

- J

Toda la direccion fue designada el 18 de octubre de 2019 y permanecen en sus cargos
hasta tener un reemplazo.

Enlacomparacion con 2021, no se produjeron cambios en la composicion del Directorio
de la compafiia tanto en la distribucién de sexo como de edad y antigiedad.
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" '
Por otra parte, el Directorio de Biosidus S.A.U. es el responsable de la toma de decisiones
economicas, ambientales y sociales. Esta compuesto por tres miembros, representado \
en un 100% por hombres, quienes fueron seleccionados el 31 de marzo de 2022, por
un plazo de 3 ejercicios. -

e aadl \

PRESIDENTE CEO

VICEPRESIDENTE DIRECTOR DE LEGALES & COMPLIANCE

DIRECTOR N/A
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Para asegurar el cumplimiento de los objetivos del negocio, Biosidus Group S.A.
cuenta ademas con dos comités que supervisan la gestion de Biosidus S.A.U.:

Comité de Auditoria y Riesgos

Es parte sustancial del negocio monitorear aquellas acciones que tienen como
finalidad minimizar los riesgos en nuestras operaciones. Con este criterio, el Comité
de Auditoria y Riesgos evalla la efectividad del sistema de control para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y las estrategias fijados por la Direccion, el desarrollo
de las operaciones, la confiabilidad y veracidad de la informacion contable, asi como
llevar a cabo las leyes y normas aplicables.

Este comité esta conformado por tres miembros del Directorio de Biosidus Group S.A.

Comité de Compensaciones

El capital humano es el motor que moviliza a nuestra organizacion. El Comité de
Compensaciones tiene como finalidad velar por el cumplimiento de las normas y los
proyectos estratégicos gue vinculan a las personas de las sociedades en las que tiene
participacion Biosidus Group S.A. Esta conformado por tres miembros de su Directorio.
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Comité Ejecutivo

A cargo de la gestion operativa, Biosidus S.A.U. cuenta con un Comité Ejecutivo compuesto
por 11 miembros: nuestro CEQ y sus reportes directos. Ellos/as lideran las siguientes areas:

* Direccion de Asequramiento de * Direccion de Business Development
la Calidad y Validaciones. y Project Management.

* Direccion de Operaciones
Comerciales Latam Norte.

* Direccion de Operaciones
Comerciales Latam Sur.

* Direccion de Recursos Humanos
y Asuntos Corporativos.

* Direccion de Legales & Compliance. e Direccién de Asuntos

R S S S Regulatorios y Farmacovigilancia.
* Direccion de Administracion

y Finanzas. * Direccion Médica.
El comité 5 i
ejecutivo esta 00 | 90/0 | 1000/0
compuesto UO | . . personas
por . mujeres argentinas

%

/9
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2-23,2-26, 2-27, 3-3, 205-2, 205-3 HC-BP-510a.1, HC-BP-510a.2
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Nuestro Coédigo de Conducta forma parte del Programa de Integridad y constituye el
conjunto de principios basicos de conducta que debe regir el desempefio de quienes
forman parte de la empresa y del personal externo. Da a conocer y refuerza nuestro
compromiso con el cumplimiento de las normas, leyesvigentesy los derechos humanos,
fomentando también las buenas practicas comerciales y el respeto de las leyes de
defensa de la competencia.

Ademas, a través de este documento ratificamos nuestro compromiso con el desempefio
de los valores corporativos, lo cual nos otorga licencia social para gestionar el negocio.

La capacitacion de nuestros equipos de trabajo es clave para administrar adecuadamente
el Codigo de Conducta que se refuerza mediante comunicaciones y actividades

periodicas que fortalecen su aplicacion.

Ante casos de incumplimiento del Codigo de Conducta en Biosidus contamos con un
canal de denuncias externo, donde cualquier persona que forma parte de la empresay
terceros pueden tener un rapidoy seguro acceso. A través de la linea que se encuentra
expuesta en nuestra pagina web, resguardamos la privacidad de la informacion
suministrada. De esta manera impulsamos las mejores practicas de transparencia e

integridad empresarial.
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Desde la Direccion de Legales & Compliance definimos un plan anual que permite
revisar el estado y avance del Programa de Integridad de la compafiia para actualizarlo
y realizar los ajustes necesarios. Asimismo, diseflamos e implementamos distintos
mecanismos y procedimientos que operativizan las politicas vigentes. EI Comité de
Auditoria realiza seguimiento y monitorea el cumplimiento del Programa de Integridad.

Nuestro Reporte de Sostenibilidad representa un canal de comunicacion para los grupos
de interés y abre el dialogo para la recepcion de denuncias, expectativas y opiniones.
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Codigo de conducta

Nuestro Codigo brinda pautas para todas las personas que forman parte de la empresa,
independientemente de su nivel jerarquico, y para nuestros socios comerciales que

realizan negocios en nuestro nombre.

En Biosidus el Codigo de Conducta proyecta un mensaje que
nos sirve de guia para cumplir con los valores fundamentales
y asegurar que las necesidades del sector en el que
trabajamos y nuestra conducta empresarial y personal estén
en la misma linea y se refuercen entre si.

- recibio =
. capacitacion U
. referida al Codigo

de Conducta

100%

de nuestro equipo
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Denunciar posibles violaciones al Codigo es fundamental para salvaguardar nuestros
negocios, a pacientes y terceras partes. Estas denuncias pueden realizarse a través de
la Linea Etica de Biosidus.

Durante 2022 se recibieron 9 denuncias referidas a lo establecido por el Cédigo de
Conducta.

En todos los casos, las denuncias fueron abordadas por el area de Recursos Humanos
y se tomo toda precaucion razonable para mantener la confidencialidad, con una
investigacion minuciosa y justa, cuyo proposito fue establecer su legitimidad. Solo

4 casos fueron confirmados y se solicitd la reconsideracion de la valoracion de la
conducta y la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.
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Nuestros compromisos

Compromiso
con la integridad

Compromiso con
el cumplimiento
de las normas

Compromiso
con el respeto a
otras personas

Compromiso con
la proteccion de
nuestra compania
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Integridad.
Formularse preguntas y solicitar ayuda.
Notificar sus inquietudes.

Cumplimiento de leyes y regulaciones.

Tolerancia cero al sobornoy a la corrupcion.

Competencia justa.

Comercio internacional.

Privacidad de datos.

Nuestro compromiso con la calidad.
Interaccion con profesionales de la salud.

Diversidad e inclusion.
Prevencion de situaciones de acoso.
Seguridad e higiene laboral y ambiental.

Confidencialidad.
Libros y registro contables precisos.
Prevencion de conflictos de intereses.
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Politica anticorrupcion

En Biosidus estamos comprometidos en realizar nuestras operaciones comerciales
de manera ética y honesta. Contamos con una Politica Anticorrupcion y, asimismo,
implementamos y reforzamos los sistemas que apuntan a prevenirla, cumpliendo con
todas las leyes y reglamentaciones de los paises donde operamos.

Tenemos tolerancia cero frente a actos de soborno y corrupcion. Asumimos el
compromiso de actuar de manera profesional, justa y con integridad en todas
las transacciones y relaciones comerciales, independientemente del lugar donde
realicemos nuestras operaciones. En este sentido, velamos por el cumplimiento de
nuestra Politica Anticorrupcion; la Gerencia de Cumplimiento, Legales y Recursos
Humanos impulsan y promueven su aplicacion.

Esta politica alcanza a todas las personas que forman parte de Biosidus
(independientemente del tipo de contratacion) y sus compafifas subsidiarias. También
aplica a los pagos que se puedan efectuar a terceros (o por medio de ellos), tales como
representantes, distribuidores/socios comerciales, consultores, agentes, contratistas,
empresas proveedoras, uniones transitorias de empresas y cualquier otro intermediario
que actle en nombre de Biosidus.
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Nuestro Sistema
de Gestion Integrado

Sobre la base de los compromisos asumidos, y conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en el camino de la mejora continua, contamos con un Sistema de Gestion
Integrado (SGI) de Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud.

El objetivo del SGI es asequrar la calidad de nuestros productos,
la reduccion de los impactos ambientales de nuestras actividades
y la sequridad y salud de nuestros recursos humanos.

Teniendo en cuenta los principios basicos de un sistema de gestion, nuestro SGI
responde a los requerimientos de las certificaciones de las normas ISO 14000 y 45000
que avalan, aun mas, nuestro compromiso con nuestra gente, la sociedad y el medio
ambiente.
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El Sistema de Gestion Integrado busca:

@ Abordar los riesgos y las oportunidades considerando
el contexto en que implementamos las operaciones.

@ Asegurar la capacidad de brindar servicios que
satisfagan los requisitos del cliente.

@ Facilitar las oportunidades de mejorar los niveles de
satisfaccion de clientes.

Generar evidencias del desempeno que cumpla con
@ los requisitos legales y con los de los grupos de
interés involucrados.

El SGI alcanza a los procesos y equipos de Investigacion, Desarrollo y Fabricacion
de Principios Farmaceéuticos Activos (API) de origen biotecnoldgico, especificamente
proteinas recombinantes en la Planta de la Ciudad de Buenos Aires; los procesos de
Fabricacion de Productos Farmacéuticos Biotecnoldgicos, que contienen proteinas
recombinantes como principios activos, en la Planta de Bernal, Provincia de Buenos
Aires; y los procesos de Recepcion y Almacenaje de Material de Empaque, Productos
y Expedicion de Producto Terminado en el Centro Logistico ubicado en la localidad de
Quilmes, Provincia de Buenos Aires.
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En el SGI se definen los procedimientos que determinan como deben realizarse la
identificacion de aspectos y la evaluacion de impactos, cOmo se elabora la matriz de
identificacion de aspectos y su valoracion y cuales son los controles operacionales, los
peligros y los riesgos asociados.

Sobre la base del analisis del contexto de nuestras operaciones, la Direccion establece
objetivos anuales de desempefioy elabora programas para que, a través de los distintos
procesos que incluye el SGI, se definan acciones para su cumplimiento.

Los objetivos son consistentes con la Politica de Gestion Integrada, son medibles,
siempre que sea posible, e incluyen el compromiso de la mejora continua del
desempefio del SGI. En su definicion se tiene en cuenta qué se debera hacer, quién sera
el responsable, qué recursos se requeriran, en qué tiempos o plazos debe realizarse y
cOmMo se evaluaran los resultados para establecer su eficacia.

Son documentados, comunicados y se monitorean mediante un Tablero de
Gestion en las Reuniones de Control de Gestion, desarrolladas periodicamente.
Su cumplimiento es evaluado en la revision del desempefio del Sistema de Gestion

que lleva a cabo la Direccion.
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Los cambios al SGI se realizan en forma planificada y pueden tener los siguientes origenes:

Revision por la Direccion.

Auditorias externas o internas del SGI.

Quejas y reclamos de clientes.

Encuestas de satisfaccion.

Mejoras en los procesos de produccion, conservacion y despacho.

Deteccion de fallas u oportunidades de mejora durante el desarrollo de
los procesos.

Cambios en las normativas vigentes.

Informacion surgida de los analisis habituales del mercado, con relacion a
la competencia.

Cambios propuestos por las partes interesadas.

En cuanto a los procesos de elaboracion de nuestros productos, y acorde a los
requerimientos de GMP (“Buenas Practicas de Manufactura”, por su sigla en inglés),
debemos demostrar la reproducibilidad de los procesos.

Por eso, la implementacion de cambios es un motivo que potencialmente podria
afectar a los procesos o productos elaborados. Para afrontar este riesgo, en Biosidus
desarrollamos un procedimiento para evaluar y autorizar los cambios en instalaciones,

equipos y procesos.
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El SGI documenta toda la informacion necesaria para asegurar la pertinencia,
aplicabilidad y coherencia de las metodologias que aseguran el cumplimiento de las
expectativas en relacién con nuestro desempefo. La informacion incluye la requerida
por el marco normativo y aquella que la organizacion define como necesaria para

regular y ordenar sus procesos, asi como proporcionar evidencias de cumplimiento.

Uno de los aspectos fundamentales en que se sustenta el SGI es la administracion de
la documentacion que soporta toda la actividad que Biosidus realiza para su proceso
de elaboracion de medicamentos. Esta documentacion incluye:

Politicas del SGI: Determina las directrices de primer nivel en relacion con la Calidad,
el Ambiente, la Eficiencia Energética y la Seguridad e Higiene Ocupacional.

Manualdel SGI:Identifica los elementos del SGly su interaccion. Enuncia la Politica del

SGly describe la forma en que se implementan los mecanismos de funcionamiento.

Procedimientos Especificos, Instrucciones de Trabajo, Formularios: Determinan las
responsabilidades, metodologias y registros asociados a un nivel especifico.

Procedimientos Generales: Determinan las responsabilidades, las metodologfas y

los procedimientos a nivel general asociados a un proceso principal, y plantea la
interaccion con otros procesos del SGI.
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Instructivos: Determinan los pasos por seguir, el criterio para realizar tareas y como
elaborar un registro. En los formularios se conservan los registros de operacion de

la empresa.

Documentacion Técnica: Informacion de respaldo de los procesos. Completas
definiciones de aspectos técnicos.

Seguimiento, Medicion y Analisis: Permiten demostrar la conformidad de nuestros
servicios, asegurar la continuidad del SGI y mejorar su eficacia.

Registros: Proveen evidencias objetivas del grado de cumplimiento respecto de los
requisitos de Calidad, Ambiente, Seguridad e Higiene y Salud. Colaboran en el analisis
de datos para la toma de decisiones y aseguran la trazabilidad y rastreabilidad de
los procesos. Se realizan de acuerdo con disposiciones legales o contractuales, y
quedan a disposicion de cualquier organo fiscalizador o auditor. Para su redaccion

y creacion, se utilizan lineamientos y gufas internacionales.

Gestion de No Conformidades: Frente a una no conformidad ponemos en marcha
un mecanismo sistematico para su registro y tratamiento, con el objeto de minimizar
el efecto del desvio, analizar sus causas y tomar acciones para evitar su recurrencia.
Contamos con un procedimiento documentado que describe los pasos a seguir y
asegura la conservacion de registros de todas las etapas de tratamiento.
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N uestro neg OoCIiO Nuestros pilares estratégicos

ambito regulatorio

Seguimos apostando al futuro, creciendo y fortaleciéndonos
en las economias locales e internacionales. desarrollo | marketing
N ) comercial médico

Somos una empresa lider en el mercado de los biosimilares, que sigue creciendo a
un ritmo sostenido dentro de un mercado cada vez mas cambiante. Ello se debe a las
politicas que desarrollamos a lo largo de todos estos afios, que nos permiten hoy no
solo mejorar la escala de crecimiento sino, también, incrementar nuestra presencia en
diferentes partes del mundo; abrimos oficinas comerciales que dan a conocer nuestros
productos a nivel internacional.

Optimizamos nuestras plantas productivas, las etiquetas y el packaging de nuestros
productos y buscamos, cada dia, ser competitivos en un entorno que evoluciona
constantemente. Nuestro plan de negocios esta sustentado en pilares estratégicos en

T _ _ e o presencia -
el ambito regulatorio, marketing médico, desarrollo comercial, eficiencia en la cadena directa en eficiencia
logistica y presencia directa en mercados claves. Ello permite que las decisiones que mercados en la cadena
tomamos cobren fuerza y generen alianzas, compromisos y nuevas oportunidades de logistica

crecimiento, que forjan los cimientos de una empresa de punta.
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Todo ello es gracias a nuestra estrategia de negocio y a las alianzas generadas, pero
sobre todo por el recurso humano que permite que cada accion que tomemos pueda
llevarse adelante.

En un contexto complejo por sus multiples variables que impactan en el crecimiento, la

competencia y el acceso al mercado, logramos balancearlas y dar rumbo a nuestro negocio.

Sumado ala continua inversion en las areas de Investigacion & Desarrollo e Investigacion
Clinica. Como empresa de conocimiento cientifico, en Biosidus entendemos que el
desarrollo de nuevos productos y la mejora continua de nuestro actual portafolio es la

base angular de un plan de expansién comercial internacional.
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En un mercado todavia afectado por la pandemia, la competencia creciente y un
entorno regulatorio cada vez mas complejo, seguimos posicionandonos en los
mercados emergentes, al ser empresas proveedoras de productos bioldgicos a precios
competitivos. Se espera que el menor costo, en comparacion con los productos
bioldgicos de referencia, sumado a la creciente carga para reducir los costos de
atencion médica en los sistemas medicos publicos del mundo y los resultados clinicos
favorables, demostrados a través de ensayos clinicos de los medicamentos biosimilares,

funcionen como impulsores de la expansion.

En el aspecto macroy la dinamica propia del sector salud, se va delineando un contexto
de negocios mas complejo y un endurecimiento en las negociaciones precio/volumen
en el sector publico, esto deriva en un entorno altamente competitivo. En este marco,
los biosimilares siguen su curso de aceptacion positiva en el mercado, pero, a su vez,

enfrentan mayores controles de precios.

Para afrontar este complejo escenario, desde Biosidus sustentamos nuestros mas de
39 afios de experiencia en el mercado en el reconocimiento de calidad y eficacia de
nuestros productos.

Como parte de nuestra transparencia en el mercado, generamos todos los meses un
reporte de cierre sobre nuestro Procedimiento y Sistema de Gestion.
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Procedimiento y Sistema de Gestion Objetivos

Comprende todas las lineas del estado de resultados hasta EBITDA,

con la comparacion contra el budget del mes anterior y del mismo
periodo reportado el afio anterior.

Para este informe se efectda un analisis de las ventas mensuales,
comparadas con el budget. El reporte consta de un analisis por region
y por molécula (o SKU).

El reporte incorpora los rubros que conforman el capital de trabajo,
comparados con el mes anterior y con el mismo periodo del afio

anterior, como asi también la evolucion del afio. Se analizan las o , ‘ .
Adicionalmente existe un trigger vinculado con el

resultado de laempresa (EBITDA real vs. EBITDA budget).
Estos objetivos se encuentran documentados en los

diferencias y se incorporan en el reporte las variaciones observadas
sobre el capital de trabajo.

. L , _ sistemas de la empresa.
Realizamos el andlisis sobre el estatus de nuestra deuda financiera,

que nos permite conocer el estado de nuestros compromisos. . B ' . 3
Esta informacion nos permite monitorear el desempefio

econdmico de manera mensual, detectar posibles

A lo largo del afio se realizan diversos Forecast que incluyen la . . , : ,
. 5 _ ' 9 y o desvios y realizar las debidas correcciones a tiempo.
informacion real (hasta el periodo de confeccion) y la reestimacion

de los periodos restantes hasta finalizar el afio.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad



CARTADELCEO  HIGHLIGHTS ADNBIO  MEDIOAMBIENTE  CAPITALHUMANO  COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAE INTEGRIDAD ACERCADELREPORTE CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB ~ COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Gracias a nuestro compromiso con la salud, la ciencia y a la estrategia del BBVA de
apoyar el financiamiento sostenible, obtuvimos USD 59MM® destinados a financiar la
venta de productos biosimilares a Brasil, Colombia, Uruguay, Republica Dominicana,
Marruecos, Argelia y Tailandia.

Esta operacion fue certificada como sostenible en la categoria social de infraestructura
basica asequible, bajo el Marco CIB de Productos Sostenibles de BBVA. Ademas, el uso
de los fondos se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, en su categoria social, por contribuir al ODS 3 (Salud y Bienestar) y al ODS 10
(Reduccion de desigualdades).

SALUD 10 REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DESIGUALDADES

A
—’\/V =)
v

1. USD 2,4 en ddlares y el equivalente a USD 3,5MM en pesos
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Principales indicadores
econdmicos

A continuacion, exponemos el cuadro de Valor
Econdmico Directo Generado y Distribuido conforme
a las consideraciones de GRI en su contenido 201-1.

Esta Informacion surge de la Memoria y los Estados
Contables de Biosidus Group bajo normas IFRS,
correspondientes al ejercicio economico finalizado
el 31 de diciembre de 2022, comparativo con los
Ultimos 2 periodos anteriores. Los valores estan
expresados en délares americanos.

Cabe mencionar que, para todos estos indicadores,
se siguid el concepto de ganancia/pérdida del afio
construido con el principio devengado, de manera
que resulta comparable con los estados contables
reportados.
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N
VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y GRUPQ DE 2022 2021 2020
DISTRIBUIDO (en USD) INTERES
Valor econémico generado
Ingresos / Ventas Netas CLIENTES $71.204.646 $68.240.833 $65.238.273
Otros Ingresos $2.013.072 $2.845.871 $1.041.866
TOTAL VALOR ECONOMICO GENERADO §73.217.718 $71.086.704 $66.280.139
Valor economico distribuido
Costos Operacionales PROVEEDORES $45.854.942  $40.196.614  $37.968.216
Sueldos y Prestaciones del Personal COLABORADORES/AS  $28.758.501  $22.840.617  $19.587.358
Pagos a los Proveedores de Capital PROVEEDORES $(62.350) $988.614 $4.772.697
DE CREDITO
Pagos al Gobierno GOBIERNO $(5.225.260) $13.192.439 $4.855.880
Inversiones en Comunidades COMUNIDAD
TOTAL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO $69.325.833 $77.218.284 $67.184.151
TOTAL VALOR ECONOMICO RETENIDO $3.891.885 -$6.131.580 -$904.012
J
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2-6, 3-3 HC-BP-430a.1

En Biosidus nos comprometemos a multiplicar el impacto positivo de nuestro negocio
a lo largo de toda nuestra cadena de valor. Para lograrlo, creamos oportunidades
tanto para nuestros clientes como para nuestras empresas proveedoras y plantas

productivas, promoviendo asi un crecimiento sostenible en conjunto.

-y

N\ Aimtiamians
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Entendemos la importancia de la integridad y la confiabilidad en nuestra cadena de
suministro. Por lo tanto, implementamos un riguroso sistema de auditorias para
nuestras empresas proveedoras de insumos y servicios criticos. Este enfoque proactivo
nos permite mantener su calificacion y asegurar la robustez de esta cadena.

Nuestras Politicas de Investigacion de Conductas Impropias y de Anticorrupcién
aplican tanto para los colaboradores y las colaboradoras como para terceros

relacionados con la empresa.

Nuestro Sistema de Gestion Integrado (SGI) relacionado con la implementacion
de las normas ISO 14001, Sistemas de Gestion Medioambiental e ISO 45001,
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye normas y politicas
de gestion. Estas regulan la relacion con nuestras empresas proveedoras y son de
cumplimiento obligatorio, por las tareas que contratistas y proveedores de servicios

realizan en los sites de nuestra empresa.

Nuestro proceso de auditoria se guia por nuestras Normas de Procedimientos
Internas, que detallan minuciosamente el procedimiento por seguir. En este
sentido, se establecen programas de auditoria especificos para cada proveedor,
en funcion de su relevancia y del tipo de insumo o servicio que proporciona. Estos
programas se disefian para evaluary garantizar el cumplimiento de los estandares
de calidad, seguridad, eficiencia y ética.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Ademas de la auditoria regular, llevamos a cabo una revision exhaustiva a fin de afio
para evaluar el cumplimiento de estos programas. Esta revision nos permite identificar
areas de mejora, realizar los ajustes necesarios y asegurar gue nuestras empresas

proveedoras se mantengan alineadas con nuestros elevados estandares.

Como parte del proceso de abastecimiento, definimos 3 vectores principales, para

suplir potenciales riesgos de quiebres en la cadena de abastecimiento:

Aplica a insumos, materiales y materias primas criticas
para la operacion. En su definiciéon, se contemplan /ead

time de abastecimiento, unidades de consumo segun
plan de produccion, etc.

Tiene como fin garantizar la solidez del proveedory

el cumplimiento de normas locales e internacionales
propias de la actividad de nuestra empresa, como por
ejemplo GMP, ISO 45001 y 14001, etc.

El desarrollo de proveedores alternativos, como
medida adicional tendiente a suplir potenciales riesgos,
es una constante y forma parte de las politicas internas
del proceso de abastecimiento.
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Proveedores locales Nuestro proceso de abastecimiento
Buscamos que la mayor proporcion del presupuesto destinado a adquisiciones en nuestra En 2022, nuestro proceso expansivo siguié su curso, mejoraron las
cadena de suministro se destine a proveedores locales, aquellos que se encuentran instalaciones y los procesos, acordes a las demandas tanto locales

localizados en el mismo pais de operacion desde el que se reporta dicho acuerdo comercial. como internacionales. Esto nos permite generar relaciones genuinas y

duraderas a lo largo de toda nuestra cadena de valor.

Materia prima A

Proveedores criticos

Definimos como proveedores criticos a todos aquellos que pueden tener un impacto importada
o . g . Produccion propia E i6nd
significativo en la continuidad de nuestra operacion y nuestro modelo de negocio. De : : xportacion de
_ - de materia prima materia prima
acuerdo con nuestro programa de auditorias a proveedores, logramos un cumplimiento Materia
total del 100% con todos nuestros proveedores criticos relevantes para las Buenas Practicas prima local
de Manufactura (GMP). Esta es una exigencia inalterable para garantizar la calidad vy la
seguridad de nuestra cadena de suministro. é
Insumo importado Exportacion
para producto ¥ de producto
| terminado - terminado
©) 60% © 100%
o @ 0 Insumo local prOdUCto terminado Venta local

de nuestros
proveedores
son locales

de los proveedores para producto ®  deproducto
criticos cumplen con terminado terminado
las normativas GMP

&)  BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad 95
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Acerca del reporte

CONTENIDO GRI:

2-3,2-22

Por medio del Reporte de Sostenibilidad informamos las iniciativas, las alianzas, los
programas y los resultados que dan cuenta de nuestro desempefio econdmico,
social, de gobernanza y ambiental durante 2022.

Este es el segundo reporte que publicamos y fue elaborado segin los Estandares GRI.
Al mismo tiempo, utilizamos los estandares SASB (Sustainability Accounting Standards
Board) y tuvimos en consideracion lo indicado por la Guia de Comunicaciones ESG para
inversores de Biopharma.

La presentacion de nuestro reporte es anual y el periodo reportado contempla las
acciones realizadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Para realizar consultas o compartir su opinidn acerca de nuestro
Reporte de Sostenibilidad puede escribirnos a info@biosidus.com.ar

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Grupos de interés

CONTENIDO GRI:

2-29

Nuestra estrategia de comunicacidn con los diferentes grupos
de interés busca promover la transparencia y el didlogo efectivo
para construir relaciones de confianza.

En Biosidus somos una empresa transparente y comprometida en mantener un
dialogo continuo con nuestras partes interesadas, a traveés de los diferentes canales de
comunicacion gue ponemos a su disposicion; tomamos en consideracion sus intereses,

inquietudes y expectativas.

Cadena de Valor Gobierno

Nuestra

gente Comunidad

Académicos
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Grupos de interés

DESCRIPCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION

Accionistas :

Biosidus Group y el resto de las sociedades vinculadas al grupo.

Reuniones mensuales de los érganos de gobierno.

Nuestra gente

Publico interno: colaboradores, colaboradoras y contratistas.

Reuniones de equipo.
Intranet.

Encuesta de Clima y feedback.

Reuniones abiertas.

Reunion de Lideres.

Desayunos con personas ingresantes y
promovidas.

° Almuerzos del CEO con mandos medios.

Gestion del desempefio.
Comité de Diversidad e Inclusion.
Comité Mixto de Seguridad e Higiene.

Cadena de Valor

Empresas proveedoras de insumos nacionales e internacionales
para elaborar materia prima y producto terminado.

Auditorias.
Control de contratistas.

Comunidad :

Sindicato de la Sanidad.
CILFA (Camara Industrial de

Laboratorios Farmacéuticos Argentinos).

CAB (Camara Argentina de
Biotecnologia).

CAPDROFAR (Camara Argentina de
Productores Farmoquimicos).

Sociedad Neuroldgica.

Sociedad Nefrologica.

Hospitales.

Profesionales Médicos Especialistaaas.

UAS (Union Argentina De Entidades de Salud).
ONG y asociaciones civiles.

Reuniones periddicas.

Participacion en Camaras
empresarias.

Vinculo con ONGs.

Gobierno .

[1SSS (Instituto de Investigacion Sanitaria
de la Seguridad Social).

© Jefatura De Gabinete de la Nacion.

Ministerio Ciencia & Tecnologia.
Ministerio de Desarrollo Productivo.
Ministerio de Desarrollo Social.

Ministerio De Salud.
Superintendencia De Servicios De Salud.
ANMAT (Administracion Nacional de

Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica).

INPI (Instituto Nacional de Propiedad e Industria).

Reuniones con
funcionarios/as.

Auditorias anuales de
autoridades regulatorias.

Clientes :

Clientes de todos nuestros productos.

Actividades de transferencia de tecnologia.

Académicos

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

CONICET.

Universidades.

Charlas y presentaciones
en universidades.

Programa de Pasantias.
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Analisis de materialidad

CONTENIDO GRI:

3-1,3-2

A través del analisis de materialidad que realizamos podemos conocer la vision de
nuestros grupos de interés sobre los temas mas relevantes para la gestion de la
sostenibilidad.

En el presente reporte nos basamos en el ejercicio del andlisis de materialidad
realizado en 2021, que sigue los lineamientos de los estandares GRI y consideramos
los mismos temas materiales para el ejercicio 2022. También incluimos temas definidos
por la Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para la industria farmacéutica,
referencias sectoriales, la Guia de Comunicaciones ESG para inversores de Biopharma

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
De esta forma, garantizamos que nuestra estrategia se centre en las areas que resultan

mas relevantes para nuestros grupos de interés y para Biosidus, adaptandonos a un
entorno que evoluciona rapidamente respecto de los temas de sostenibilidad.

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Nuestro proceso de analisis

Proceso para analizar la materialidad y definir los contenidos del reporte:

Benchmark con Consulta Encuestas
empresas referentes y participacion de materialidad
de la industria del Comité a grupos de
farmacéutica. Ejecutivo. interés.

L & E

perso NES referentes de participaron

nuestros grupos del proceso
deinterés de analisis

accionistas, personas colaboradoras, proveedores,
comunidad, gobierno, bancos, clientes y académicos

99



CARTADELCEO  HIGHLIGHTS ADNBIO  MEDIOAMBIENTE ~ CAPITALHUMANO  COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD  DESEMPENO ECONOMICO (@A\€3;{¢.\oJaRHI01:413 CONTENIDOSGRI  CONTENIDOSSASB  COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Matriz de materialidad

INFLUENCIA EN
LAS EVALUACIONES
Y DECISIONES

DE LOS GRUPOS

DE INTERES .

IMPORTANCIA
DE LOS IMPACTOS
-+ ECONOMICOS,
AMBIENTALES Y
SR SOCIALES

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Nuestro analisis de
materialidad nos permitio
identificar los principales
riesgos, actuales y
aspiracionales, para el
desarrollo sostenible de
nuestro negocio.

Como resultado del analisis
obtuvimos la Matriz de
Materialidad, que prioriza
los temas fundamentales y
relevantes para la agenda
de nuestra organizacion e
incorpora la vision de los
distintos grupos de interés.

Todo ello nos permite
alcanzar las diferentes
metas planteadas por los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones
Unidas hacia 2030.

Tema Material y su cobertura

Ftica en los negocios
EXTERNA E INTERNA

Y

Acceso y seguridad de los medicamentos
EXTERNA

Innovacion
EXTERNA EINTERNA

Gestion y desarrollo de la cadena de valor
EXTERNA E INTERNA

Salud, seguridad y bienestar en el trabajo
INTERNA

Atracciony desarrollo de talentos
EXTERNA E INTERNA

Desempefio econémico
EXTERNA E INTERNA

Diversidad e igualdad de oportunidades
EXTERNA E INTERNA

Huella ambiental
EXTERNA EINTERNA

W 0 &4 6O | M W N

Comunicacion responsable
EXTERNA

Y
o

Relaciones con la comunidad
EXTERNA

b
b
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Indice de Contenidos GRI

Declaracion

de uso Estdndares GRI.
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
CONTENIDO

UBICACION

Biosidus presenta la informacion citada en este indice de contenidos GRI
para el periodo entre el 01/01/2022 y 31/12/2022 de Referencia con los

AGENDA 2030 |

oDsS

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2-1 Detalles organizacionales 6,76
2-2 Entidades incluidas en la presentacion 6

de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia 97

y punto de contacto

2-4 Actualizacion de la informacion

No existe reexpresion
significativa de la
informacion.

2-5 Verificaciéon externa

Sin verificacion

@ BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

CONTENIDO ' UBICACION ' AGENDA 2030 |
: ' ODS

2. Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras 6,93

relaciones comerciales

2-7 Empleados 39 8-10

3. Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion 76 5-16

2.10 Designacion y seleccion del maximo 76 5-16

organo de gobierno

2-11 Presidente del maximo 6gano de gobierno 76 16

4. Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracién sobre la estrategia de 3,97

desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas 80

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento 80 16

y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 80

2-28 Afiliacion a asociaciones 10

5. Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los 97

grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva 61 8
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UBICACION

AGENDA 2030 |
0DS

3-1 Proceso de determinacion de los 99

temas materiales

3-2 Lista de temas materiales 99

Etica en los negocios

3-3 Gestion de los temas materiales 80

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas 80 16
y procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcion confirmados y 80 16
medidas tomadas

Acceso y seguridad de los medicamentos

3-3 Gestion de los temas materiales 20

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y 20

seguridad de las categorias de productos y servicios

Innovacion

3-3 Gestion de los temas materiales 12

Patentes presentadas 13

Gestion y desarrollo de la cadena de valor

3-3 Gestion de los temas materiales 93

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

CONTENIDO ' UBICACION ' AGENDA 2030 |
: ' 0DS
Salud, seguridad y bienestar en el trabajo
3-3 Gestion de los temas materiales 64
403-1 Sistema de gestion de la salud 'y 64 8
la seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de 64 8
riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 68 8
403-4 Participacion de los trabajadores, 68 8-16
consultas y comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud 69 8
y seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 68 3
403-9 Lesiones por accidente laboral 66 3-8-16
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 66 3-8-16
Desempeio econémico
3-3 Gestion de los temas materiales 88
201-1 Valor econémico directo generado 88 8-9
y distribuido
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados 76 8
de la comunidad local
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CONTENIDO ' UBICACION ' AGENDA 2030 |
: ' ODS

Atraccion y desarrollo de talentos

3-3 Gestion de los temas materiales 39, 43,57

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y 43 5-8-10

rotacion de personal

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo 62 2-5-8

completo que no se dan a los empleados a tiempo

parcial o temporales

401-3 Permiso parental 45 5-8

404-1 Media de horas de formacién al afio por 57 4-8-10

empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 57 8

empleados y programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben 60 5-8-10

evaluaciones periodicas del desempenioy

desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades

3-3 Gestion de los temas materiales 41

405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy 41 5-8

empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion 61 5-8-10

de muijeres frente a hombres

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Huella ambiental

3-3 Gestion de los temas materiales 32,33, 36

302-1 Consumo energético dentro de la 33 7-8-12-13

organizacion

302-3 Intensidad energética 33 7-8-12-13

303-1 Interacciéon con el agua como 32, 33,36 6-12

recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relacionados 32 6

con los vertidos de agua

303-3 Extraccion de agua 32 6

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 33 3-12-13-14-15

305-2 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) 33 3-12-13-14-15

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 33 13-14-15

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), oxidos de azufre 33 3-12-14-15

(SOX) y otras emisiones significativas al aire

306-1 Generacion de residuos e impactos 36 3-6-11-12

significativos relacionados con los residuos

306-2 Gestion de impactos significativos 36 3-6-8-11-12

relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados 36 3-6-11-12-15

306-4 Residuos no destinados a eliminacion 36 3-11-12

306-5 Residuos destinados a eliminacion 36 3-6-11-12-15
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CONTENIDO ' UBICACION ' AGENDA 2030 |
: ' ODS

Relaciones con la comunidad

3-3 Gestion de los temas materiales 71

413-1 Operaciones con participacion de 71

la comunidad local, evaluaciones del impacto

y programas de desarrollo

Comunicacion responsable

3-3 Gestion de los temas materiales 24

417-1 Reqguerimientos para la informacion 25 12

y etiquetados de productos

417-2 Casos de incumplimiento relacionados 25 16

con la informacion y el etiquetado de productos

y Servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados 24 16

con comunicaciones de MKT

418-1 Reclamaciones fundamentales relativas a 27 16

violaciones de la privacidad del cliente y pérdidas
de datos del cliente

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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Indice de contenidos SASB

SECTOR ASISTENCIA SANITARIA
INDUSTRIA BIOTECNOLOGIA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
VERSION 2018

TEMAS DE DIVULGACION SOBRE SOSTENIBILIDAD Y PARAMETROS DE CONTABILIDAD

CcODIGO PARAMETRO DE CONTABILIDAD

' PAGINA O REFERENCIA

Seguridad de los participantes en los ensayos clinicos

HC-BP-210a.1 Andlisis, por regiones del mundo,
sobre el proceso de gestion para
garantizar la calidad y la seguridad
de los pacientes durante los ensayos

clinicos

La seguridad y la calidad de esos
ensayos, en las distintas partes del
mundo, esta garantizada por las
polizas de seguro asociadas a cada
estudio clinico. Ademas, contamos
con una linea de reporte directa
para cualquier caso que lo requiera:
farmacovigilancia@biosidus.com.ar.

coDIGO PARAMETRO DE CONTABILIDAD ' PAGINA O REFERENCIA

HC-BP-210a.2 NUmero de inspecciones de Durante 2022, no se realizaron
patrocinadores de la FDA inspecciones de farmacovigilancia
relacionadas con la gestion de por parte de la Administracion de
ensayos clinicos y la farmacovigilancia  alimentos y medicamentos de los
que dieron como resultado: (1) Estados Unidos (FDA por sus siglas
Indicacion de Accion Voluntaria (IAV) e en inglés), que dieran como resultado
(2) Indicacion de Accion Oficial (IAO) alguna accién correctiva o preventiva.

HC-BP-210a.3 Importe total de las pérdidas En este periodo, no se registraron

monetarias derivadas de los
procedimientos judiciales asociados a
ensayos clinicos en paises en vias de
desarrollo

pérdidas monetarias asociadas a
estudios clinicos derivadas de los
procedimientos judiciales asociados
a ensayos clinicos en paises en vias
de desarrollo. Destacamos que el
proceso de gestion para garantizar
la calidad y seguridad se realiza a
través de SOPs propias del area 'y de
los vendors o CROs, en nuestro caso.
Ademas de contar con las pdlizas

de seguro que cubren a nuestros
pacientes.

Seguridad de los medicamentos

HC-BP-250a.1

Lista de productos que figuran en la
base de datos MedWatch de alertas
de seguridad para productos médicos
humanos de la Administracion de
Medicamentos y Alimentos de los
Estados Unidos (FDA)

En el listado de productos que figuran
en la base de datos MedWatch de
alertas de seguridad para productos
médicos humanos de la FDA,
aparecen dos de nuestros productos,
Hemax (epoetina alfa) y Biomonar
(fingolimod).

e BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad
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HC-BP-250a.2

HC-BP-250a.3

HC-BP-250a.4

HC-BP-250a.5

NUmero de muertes asociadas a
productos segun el Sistema de
notificacion de eventos adversos de
la FDA

NUmero de retiradas emitidas, total
de unidades retiradas

Cantidad total de producto aceptada
para su recuperacion, reutilizacion o
eliminacion

Numero de medidas de ejecucion de
la FDA adoptadas en respuesta a las
infracciones de las buenas practicas
de fabricacion (BPF) actuales, por tipo

BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Durante el periodo 2022 fueron
reportados ante ANMAT un total de 5
EAs por fallecimiento con una posible
imputabilidad.

Se deben a las siguientes causas:

- Insuficiencia respiratoria y sepsis a
foco urinario

- Fallecimiento por PCR con
internacion por una semana por
deterioro progresivo

- No reportd causas

- Internacion por neumontia bilateral
asistencia mecanica respiratoria

- Fallecimiento por PCR

Los cuatro primeros ocurrieron
durante el tratamiento con Osteofortil
(Teriparatida) mientras que el dltimo
fue en tratamiento con Blastoferon
(Interferon beta 1a)

No hemos tenido ningun retiro de
mercado, ni por iniciativa propia ni
indicado por Autoridades.

En 2022 no existieron eventos de
recuperacion (recalls) del mercado.
En el periodo se registraron 3951
devoluciones del mercado.

En 2022 no se registraron infracciones
en las BPF

COMUNIDAD  GOBIERNO CORPORATIVO, ETICAEINTEGRIDAD ~ DESEMPENO ECONOMICO

HC-BP-270a.1

HC-BP-270a.2

HC-BP-330a.1

HC-BP-330a.2

HC-BP-430a.1

ACERCADELREPORTE CONTENIDOSGRI

Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
los procedimientos judiciales
relacionados con afirmaciones
promocionales falsas

Descripcion del codigo ético que
regula la publicidad de usos para
indicaciones no autorizadas de los
productos

Andlisis de los esfuerzos de
contratacion y retencion de talentos
para cientificos y personal de
investigacion y desarrollo

(1) Tasa de rotacion voluntaria e (2)

involuntaria para: a) altos ejecutivos y
gerentes, b) gerentes de nivel medio,
c) profesionales y d) todos los demas

Porcentaje de (1) instalaciones de

la entidad y (2) instalaciones de los
proveedores de nivel | que participan
en el programa de auditoria del
Consorcio Internacional de la Cadena
de Suministro Farmacéutico Rx-360 o
programas equivalentes de auditoria
de terceros para la integridad de la
cadena de suministro y los ingredientes

COMUNICACIONES ESG BIOPHARMA

Ver Cap. Comunicacion Responsable,
pag 24.

Ver Cap. Comunicacion Responsable -
Publicidad, pag 28.

Ver Cap. Gestion del Capital Humano-
Gestion del Talento, pag 52.

Ver Cap. Gestion del Capital Humano-
Ingresos y egresos, pag 43.

Ver Cap Contexto Econdmico. Cadena
de Valor, pag 93.
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céDIGO

PARAMETRO DE CONTABILIDAD

PAGINA O REFERENCIA

Etica empresarial

HC-BP-510a.1 Importe total de las pérdidas Ver Cap Gob. Corporativo, Etica e
monetarias como resultado de los Integridad. Nuestro Compromiso con
procedimientos judiciales relacionados  la ética, pag 80.
con la corrupcion y el soborno

HC-BP-510a.2 Descripcion del cédigo ético que Ver Cap Comunicacion Responsable.

regula las interacciones con los
profesionales sanitarios

PARAMETROS DE LA ACTIVIDAD

Pag XXy Gob. Corporativo, Etica e
Integridad. Nuestro Compromiso con
la ética, pag 80.

cODIGO PARAMETRO DE ACTIVIDAD

HC-BP-000.A Numero de pacientes tratados Cantidad de seguimientos (llamadas
a pacientes): 117.892. Total 1.740
pacientes.

HC-BP-000.B Numero de medicamentos (1) en Ver Cap Innovacion y Conocimiento.

carteray (2) en investigacion y
desarrollo (Fases 1-3)

Marcas y patentes, pag 13.
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Comunicaciones ESG

BIOPHARMA

Alineacién con la “Guia de Comunicaciones ESG” de Biopharma.

TEMA MATERIAL
BIOPHARMA

TEMA MATERIAL
B10SIDUS

CAPITULO - PAG

Acceso a la atencion médica
y precios de medicamentos

Acceso y seguridad de
los medicamentos

ADN BIO - Pag 20.

TEMA MATERIAL

TEMA MATERIAL

CAPITULO - PAG

Etica comercial, integridad
y cumplimiento

Gobierno Corporativo,
ética e integridad

Gobierno, ética e integridad
- Pag. 76.

Impactos ambientales

Huella ambiental

Desempefio Ambiental -
Pag 30.

BIOPHARMA B10SIDUS
Innovacion * Innovacion ADN BIO -Pag 12.
Calidad del producto * Acceso y seguridad de ADN BIO- Pag 20.

y seguridad del paciente

los medicamentos

Gestion del capital humano

Atraccion y retencion del
talento

Salud, seguridady
bienestar en el trabajo

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Gestion del Capital Humano
- Pag 39.

Gestion de la cadena
de suministro

© Gestion y desarrollo de
la cadena de valor

Desempefio Econémico -
Pag 88.

@ BIOSIDUS | Reporte de Sostenibilidad

Ensayos clinicos

* Comunicacioéon
sustentable
(privacidad del cliente)

ADN BIO - Pag 24.
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Contacto

Diseno (2) Aerea Brands

aereabrands
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https://bit.ly/aerea-linkedin
https://bit.ly/aerea-linkedin
https://bit.ly/aerea-linkedin
https://www.linkedin.com/company/ag-sustentable/
https://agsustentable.com/
https://www.biosidus.com.ar/
mailto:info%40biosidus.com.ar?subject=Contacto%20Biosidus%20Reporte%20Sostenibilidad%202022
https://bit.ly/aereabrands
tel:541149098000

® B10SIDUS

www.biosidus.com.ar


https://www.biosidus.com.ar/

