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1. Declaracién de la politica

Biosidus es una compafila comprometida a realizar sus operaciones comerciales de
manera ética y honesta. Asimismo, implementa y refuerza los sistemas que apuntan a
prevenir la corrupcion, y cumple con todas las leyes y reglamentaciones de los paises donde
opera. Biosidus tiene tolerancia cero frente a actos de soborno y corrupcion. La empresa
se compromete a actuar de manera profesional, justa y con integridad en todas las
transacciones y relaciones comerciales, independientemente del lugar donde realicemos
nuestras operaciones.

El objetivo de este documento es brindar orientacién; sin embargo, los temas relacionados
con la corrupcion no siempre son claros y en ocasiones debe tratarse cada caso en
particular. En todas las situaciones en las que surjan interrogantes se requiere consultar
con el Gerente de Cumplimiento de Biosidus, el Departamento Legal o de Recursos

Humanos, antes de realizar una accion

2. Alcance de la Politica

Esta politica aplica a todos los empleados (ya sean permanentes, por tiempo determinado
o eventuales) de Biosidus y sus compafiias subsidiarias.

También aplica a los pagos que se puedan efectuar a terceros (o por medio de ellos) tales
como representantes, distribuidores/socios comerciales, consultores, agentes, contratistas,
proveedores, uniones transitorias de empresas, y cualquier otro intermediario que actle en

nombre de Biosidus. A continuacion, se refiere a todos estos sujetos como los “empleados”.

3. Prohibicién de actos de corrupcién: Soborno

Se prohibe dar, prometer, ofrecer, o autorizar, directa o indirectamente, “cualquier cosa de
valor” (segun se define mas adelante) a cualquier persona o entidad con el fin de obtener o
mantener una operacion comercial o asegurar otra ventaja indebida. Asimismo, existen
normas legales nacionales e internacionales que establecen que es ilicito sobornar a un
“funcionario de gobierno” (ver mas adelante). No hay un importe minimo necesario para
encuadrar algo bajo la definiciéon de “cualquier cosa de valor”, y esto incluye todo lo que se

proporcione al grupo familiar, socios comerciales 0 amigos.
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“Cualquier cosa de valor” tiene una definicion muy amplia y puede incluir: dinero en efectivo
0 instrumentos equivalentes al efectivo; favores; oportunidades comerciales; ofertas de
trabajo; beneficios; entretenimiento que carezca de un fin comercial legitimo y razonable;
viajes que carezcan de un fin comercial legitimo o que involucren tiempo de ocio
significativo; prestacion de servicios gratuitos; posibilidades de inversiones; comidas
lujosas; etc. No se puede prometer o proporcionar “Cualquier cosa de valor”, aunque:

o El beneficio no sea para la persona que entrega la cosa de valor.

e Latransaccion comercial a la que se apunta no sea directamente con el gobierno.

¢ La cosa de valor no tenga influencia sobre la conducta del funcionario de gobierno.
Se considera “funcionario de gobierno” a:

e Todo funcionario o empleado de cualquier entidad gubernamental; departamento u
organismo.

¢ Todo empleado de un negocio, escuela, hospital o cualquier otra entidad propiedad
del estado o del gobierno.

e Todo partido politico o funcionario y todo candidato a un puesto politico.

e Una organizacion publica internacional o cualquier departamento u organismo
perteneciente a tal organizacion.

e Toda persona que actle en calidad de funcionario en nombre de una entidad

gubernamental.

Se consideran funcionarios del gobierno a los empleados de entidades propiedad del

gobierno o controladas por este.
4. Responsabilidades de los empleados

Todos los empleados deben comprender la informacion incluida en esta politica. Para ello
la empresa realizara las actividades de capacitacién descriptas en el punto 8§;
adicionalmente podra ampliar la informacion referida a la lucha contra la corrupcion.

Todos los sujetos alcanzados por esta politica son responsables de prevenir, detectar y
denunciar cualquier tipo de actos de corrupcion. Si se encuentran motivos para creer o

sospechar que ha ocurrido u ocurrira un acto de corrupcion (soborno, por ejemplo), se
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debera manifestar esta inquietud de conformidad con los procedimientos que se establecen

en el punto 7 a continuacion.

Si cualquier empleado viola esta politica, se sometera a medidas disciplinarias, y su relacién

laboral o de otro tipo con Biosidus podria darse por terminada.

5. Qué aceptar y qué no

5.1 Obsequios, entretenimiento y comidas

La presente politica no prohibe los gestos normales y apropiados de amabilidad y buena

voluntad siempre que los actos de dar o recibir obsequios, entretenimiento y comidas

cumplan con los siguientes criterios:

Se ajusten a las leyes y reglamentaciones nacionales.

No se efectlien con la intencion de ejercer influencia sobre la persona o entidad
a quien se entrega, con el fin de obtener ventaja comercial o continuar en una
relacion comercial, 0 a modo de intercambio de favores o beneficios ya sea de
manera expresa o implicita.

Se brinden o presten en nombre de Biosidus, no en nombre de una persona en
particular.

No incluyan dinero en efectivo o instrumentos equivalentes (por ejemplo, un
voucher, tarjeta de regalo o tarjetas de crédito prepagas).

Se ajusten a las circunstancias (por ejemplo, dar pequefios obsequios para las
fiestas 0 como muestra de aprecio) y no se entreguen en fechas inadecuadas
(por ejemplo, durante un proceso de licitacién).

Se encuentren dentro de los limites monetarios predeterminados por Biosidus.

Cuando se considere inapropiado rechazar el ofrecimiento de un obsequio (por ejemplo, si

la persona que da el obsequio se puede sentir ofendida), se puede aceptar el obsequio e

informarlo de inmediato al Gerente de Cumplimiento de Biosidus.

Los empleados deben garantizar que todos los gastos relacionados con regalos, atenciones

y comidas con terceros sean efectuados de conformidad con las politicas de regalos y/o

gastos de Biosidus, y cuenten con sus comprobantes de respaldo.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: INTERNA PROHIBIDA LA REPRODUCCION
Y USO DE ESTE DOCUMENTO FUERA DE BIOSIDUS




® BIOSIDUS POLITICA CORPORATIVA  |PCORP-002

POLITICA ANTICORRUPCION VIGENCIA: 01 DE MAYO DE 2019

Limitacidén. No se podra ofrecer ningun regalo, entretenimiento o comida a funcionarios del
gobierno, ni recibirlos de ellos sin la autorizacion previa del Gerente de Cumplimiento de
Biosidus. Si en funcion de las circunstancias o del momento resulta imposible obtener tal
autorizacion previa, el regalo, entretenimiento, o comida debe informarse de inmediato al
Gerente de Cumplimiento de Biosidus, de acuerdo a las politicas de regalos y/o gastos
aplicables.

Para méas detalles sobre regalos a efectuar o recibir consultar la Politica de Regalos
(PCORP-003).

Para las comidas con terceros, tener en cuenta los limites y condiciones establecidos en la
Politica de Viajes, Gastos de Representacion y Movilidad (PCORP-001).

5.2 Viajes, estadias y patrocinios.

Los pagos o reintegros por viajes, estadias y gastos similares pueden efectuarse en nombre
de funcionarios de gobierno siempre que tales gastos sean razonables y de buena fe y
estén directamente relacionados con conferencias/seminarios de la industria, reuniones de
productos Biosidus, visitas a las instalaciones de Biosidus u otros eventos de tal naturaleza.
Estos se deberan efectuar directamente a los proveedores de los servicios (por ejemplo,
agencias de viajes, lineas aéreas, hoteles, organizadores del seminario) y nunca
directamente al funcionario.

Todos los pagos o reintegros efectuados indicados en este capitulo deben estar
previamente autorizados tal como lo establecen las politicas aplicables en cada uno de los
casos: Politica de Viajes, Gastos de Representacién y Movilidad (PCORP-001) y/o
Politica de Patrocinios (PCORP-006).

5.3 Pagos de facilitacion

Biosidus no acepta y no efectuara ningun tipo de pago de facilitacion de ninguna naturaleza,
aunque estén permitidos por las leyes locales. Este tipo de pagos consiste en entregas de
dinero (generalmente por importes de poco valor) a funcionarios de gobierno para acelerar

o facilitar actos o servicios publicos, tales como obtener una licencia ordinaria o un permiso
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comercial, procesar visas, proveer proteccion policial, proveer servicio de telefonia,
electricidad o agua, etc.

No constituyen un pago de facilitacion todo pago realizado por los servicios indicados
precedentemente que sean efectuados en las instituciones publicas respectivas, a las
tarifas publicas vigentes aplicables para cualquier sujeto. Como todo pago, deberan contar
siempre con sus comprobantes de respaldo.

5.4 Contribuciones politicas

Biosidus no realizard ni autorizard donaciones de ningun tipo, ya sean en efectivo, en
especie, o por cualquier otro medio, con el fin de apoyar a ningun partido politico o
candidato, dado que esto podria considerarse como un intento de obtener una ventaja

comercial inadecuada.

5.5 Donaciones con fin benéfico

Biosidus promueve la donacién a entidades benéficas, ya sea por medio de ofrecer sus
servicios, conocimientos o tiempo, o0 mediante aportes en dinero. Se debe asegurar que las
donaciones con fines benéficos no se utilicen para facilitar ni ocultar actos de corrupcioén.
Se permite realizar donaciones a entidades benéficas (incluso si son gubernamentales)
siempre que:
e [Estén aprobadas por el CEO, el Gerente de Cumplimiento y el Director de
Administracion y Finanzas.
o El objetivo no sea el intercambio de favor o ventaja comercial alguna.
¢ No se realice directamente a una persona, y siempre que no existan indicios de que
la donacion seré redirigida para el uso personal de un individuo.

e Ladonacién sea ocasional y razonable en su monto en funcion de las circunstancias.

5.6 Excepcion del limite — Pago ante un caso de peligro inminente

Los pagos pueden efectuarse de manera excepcional en situaciones en las que un

empleado recibe una amenaza inminente de dafios fisicos en caso de no efectuarse el
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pago, o ante la sospecha de haber sido amenazado. Con posterioridad a efectuarse tal
pago, se debe informar de inmediato al Gerente de Cumplimiento de Biosidus y registrar de

manera precisa en los libros contables y registros de la empresa.

6. Relaciones con Terceros

Se prohibe a los empleados actuar directa o indirectamente por medio de terceros en alguna
de las maneras prohibidas que se mencionan en el punto 3. si el empleado tenia
conocimiento de que todo o una parte del dinero o “cualquier cosa de valor” se ofreceria o
daria a una persona o entidad con un propdsito prohibido. La siguiente lista contiene
posibles sefiales de alerta que surgen de la interaccién con Terceros y que pueden generar
inquietud. La lista no es exhaustiva y solo tiene fines orientativos:

e Usted toma conocimiento de que un Tercero esta involucrado en practicas
comerciales indebidas o ha sido acusado de ello.

e El Tercero se niega a divulgar la informacion necesaria durante el debido proceso o
aporta informacion errénea o contradictoria.

e Usted toma conocimiento de que un Tercero tiene reputacién de pagar sobornos o
de pedir que le paguen sobornos, o tiene reputacién de entablar ‘relaciones
especiales’ con funcionarios de gobierno.

e Un Tercero insiste en recibir una comisidn o pago de honorarios antes de
comprometerse a celebrar un contrato con nosotros o llevar a cabo una funcion
gubernamental o proceso para nosotros.

e Un Tercero requiere el pago en efectivo y/o se niega a firmar un acuerdo formal de
comisiones o de honorarios, o0 a entregar una factura o recibo por el pago efectuado.

e Un Tercero requiere que el pago se efectie a un pais o ubicacion geografica
diferente de donde dicho Tercero reside o realiza sus operaciones comerciales.

e Un Tercero requiere una comisién u honorario adicional imprevisto para ‘facilitar’ un
servicio.

e Un Tercero exige una comisién o un honorario que supera los habituales en esa

jurisdiccién.
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e Un Tercero exige obsequios lujosos, entretenimiento o comidas antes de comenzar
o de continuar con las negociaciones contractuales o la prestacion de servicios.

e Un Tercero requiere que se efectie un pago para ‘hacer caso omiso’ de posibles
violaciones a la ley.

e Un Tercero requiere que se le dé empleo o algun otro beneficio a un amigo o familiar.

e Un Tercero requiere que usted haga contribuciones politicas o donaciones al partido
o entidad de beneficencia de su eleccion antes de acordar comenzar o continuar la
relacion comercial.

e Usted recibe una factura de un Tercero que aparece como fuera de lo comun.

e Un Tercero rechaza establecer por escrito términos y condiciones acordados.

7. Plantear inquietudes

7.1 ¢ Como elevar una inquietud?

Si sospecha de un acto de corrupcién que tiene relacion con Biosidus, se exige elevar la
inquietud lo més pronto posible. Si usted no tiene la certeza de si una accion o conducta
determinada se puede considerar como acto de corrupcion, debera actuar de manera
prudente y elevar la inquietud ante su superior, al Gerente de Legales, al Director de
Recursos Humanos y/o el Gerente de Cumplimiento.

Si tiene indicios claros de un acto de corrupcion que afecte a Biosidus, debe elevar la
denuncia de conformidad con el Cédigo de Conducta de Biosidus y realizarla por medio de

la Linea de Etica de Biosidus, incluso de forma anénima si el denunciante asi lo prefiere.

7.2 ¢ Qué hacer si usted es victima de soborno o corrupcién?

Si le ofrecen o le solicitan realizar un soborno, si sospecha que puede ser sobornado o si
le solicitan realizarlo en un futuro cercano, o si tiene motivos para creer que es victima de

un acto de corrupcién; debe informar al Gerente de Cumplimiento de Biosidus a la brevedad.
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7.3 Para su proteccion

Biosidus apoyara a cualquiera que exprese sus inquietudes de buena fe en virtud de esta
politica, aun si, de una investigacion surge que estaba equivocado.

Biosidus garantizara que nadie reciba trato desfavorable o medidas laborales adversas
como consecuencia de rechazar u ofrecer un soborno u otro acto de corrupcién, o debido

a haber informado una inquietud respecto de un posible acto de soborno o corrupcién.

8. Capacitacion y comunicacion

Biosidus proporcionara un entrenamiento sobre el cddigo de conducta de la empresa, que
incluird aspectos de esta politica como parte del proceso de induccién a los nuevos
empleados. A su vez, la empresa dictard una actividad de formaciéon sobre esa temética
para todos los empleados en forma obligatoria con una frecuencia anual como minimo; y
guardard los registros sobre el efectivo cumplimiento de la actividad indicada efectuada por

todos los empleados.
9. Registro de datos

Biosidus debe mantener los libros y registros contables de manera tal que reflejen de
manera precisa y completa todas las operaciones de la compafiia, incluidas aquellas que
involucran a funcionarios de gobierno.

Realizar registros falsos o erréneos o no cumplir con un registro completo y preciso en los
libros contables y demas libros obligatorios de Biosidus constituye una violacién a esta

politica.

10. Control y administracion

El Departamento de Cumplimiento & Control Interno de Biosidus podra controlar el
cumplimiento de esta politica y realizar los ajustes necesarios. Esta politica podra ser
modificada por Biosidus en cualquier momento para mejorar su efectividad y para prevenir

actos de corrupcion.
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La falta de cumplimiento de los empleados de esta politica podra dar lugar a la aplicaciéon

de las sanciones contempladas en la ley de contrato de trabajo y demas normativas

aplicables.

Cualquier excepcion a lo establecido en la presente Politica deberd ser sometida a la aprobacidn

previa y expresa por parte del Comité de Auditoria.
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